
 

ACUERDO ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DEL PERU Y EL GOBIERNO DE 

LA REPUBLICA FRANCESA RELATIVO AL ESTABLECIMIENTO DEL PROGRAMA 

“VACACIONES Y TRABAJO” 

 

El Acuerdo entre el Gobierno de la República del Perú y el Gobierno de la República Francesa 

relativo al establecimiento del Programa “Vacaciones y Trabajo” fue firmado en 2018 y entró 

en vigor en 2021, una vez notificadas las partes del cumplimiento de los procedimientos 

internos necesarios. 

Conforme lo establece dicho Acuerdo, en coordinación con el Ministerio de Relaciones 

Exteriores del Perú se presenta, a continuación, el desarrollo de la implementación del 

Acuerdo Programa Vacaciones y Trabajo (PVT), así como los requisitos para completar el 

expediente y el procedimiento para tramitar la visa PVT aplicables a los nacionales franceses 

entre 18 y 30 años. La presentación es en español y en francés. 

En lo que respecta a los nacionales peruanos entre 18 y 30 años, la Embajada de Francia en 

el Perú ha dispuesto en su página web información sobre los requisitos y el procedimiento 

para tramitar la visa PVT. Se adjunta el enlace correspondiente Acuerdo "Vacaciones y Trabajo" 

entre Francia y el Perú - La France au Pérou (ambafrance.org) 

Finalmente, se ha creado el correo electrónico del Consulado General del Perú en París 

PVT@conper.fr para la presentación de los expedientes, así como para las consultas 

correspondientes sobre la visa PVT. 

      París, 5 de mayo de 2022 

 

 

ACUERDO PROGRAMA VACACIONES Y TRABAJO PERU-FRANCIA 

 

En el marco del Acuerdo del Programa Vacaciones y Trabajo (PVT) del Perú y Francia, se 

autoriza la expedición de una visa de larga estancia temporal a los nacionales peruanos y a 

una visa de intercambio residente a los nacionales franceses, con período de validez de un 

año (12 meses). 

 

Objetivo y alcances: 

La permanencia en el Perú tiene como objetivo principal pasar las vacaciones, teniendo 

la oportunidad de buscar y ocupar un empleo, dentro de los límites de la validez de la visa 

expedida, con el fin de complementar recursos financieros para la estadía. 

La visa PVT permite viajar al Perú sin necesidad de realizar trámites migratorios o 

administrativos al arribo. Es aplicable en todo el territorio peruano. La visa PVT se emite una 

sola vez y no es renovable. Los beneficiarios franceses no pueden solicitar un permiso de 

https://pe.ambafrance.org/Acuerdo-Vacaciones-y-Trabajo-entre-Francia-y-el-Peru
https://pe.ambafrance.org/Acuerdo-Vacaciones-y-Trabajo-entre-Francia-y-el-Peru
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residencia con el fin de permanecer en el territorio peruano, más allá del término de la visa 

PVT.  

Se ha fijado en 300 el número máximo de cupos en el presente año de la visa PVT. 

El trámite de la visa PVT para los nacionales franceses se realiza en el Consulado General 

del Perú en París. La visa PVT es gratuita y permite múltiples entradas y salidas del 

territorio peruano. 

Requisitos para completar el expediente: 

a) Completar el formulario que se adjunta Ficha_de_Visa.pdf (consulado.pe); 

b) Carta de motivación dirigida a la Cónsul General, en francés o en español, indicando 

alojamiento en el Perú, aun cuando este sea provisional; 

c) En el caso de contar con invitación de un amigo en el Perú, esta debe ser acompañada 

a la carta con una copia del DNI (si es peruano) o del carnet de extranjería (si es 

francés) del anfitrión;  

d) Tener 18 a 30 años de edad cumplidos a la fecha de presentación de la solicitud 

de la visa PVT;  

e) Ser titular de un pasaporte vigente como mínimo 15 meses antes de la fecha del inicio 

del viaje; acompañar en su expediente una copia de la primera página con los datos 

personales y copias de las páginas selladas y/con visados anteriores;  

f) No haberse beneficiado previamente de la visa PVT; 

g) Reserva de un pasaje de ida y vuelta al Perú o certificado de viaje;  

h) No viajar acompañado de personas dependientes; 

i) Contar con recursos económicos suficientes para iniciar su estadía, como mínimo 

€2500 euros de saldo bancario en cuenta a nombre propio, con movimientos en los 

últimos tres meses; 

j) Certificado médico que acredite buen estado de salud físico y mental, con validez 

máxima de tres meses;  

k) Esquema sanitario de vacunaciones al día (tres dosis) de COVID 19. En su defecto, 

un test PCR 48 horas; 

l) Certificado de antecedentes penales con validez máxima de tres meses;  

m) Seguro internacional, válido por doce meses a partir de la fecha del viaje, que cubra 

todos los riesgos por enfermedad, maternidad, discapacidad, hospitalización y 

repatriación. Puede adelantar la cotización de una empresa; 

 

Procedimiento para tramitar la visa PVT: 

a) Completar el expediente en el orden indicado en el punto anterior sobre requisitos;  

b) Remitirlo en anexo pdf al correo electrónico del Consulado PVT@conper.fr 

para su evaluación; 

c) Esperar la respuesta del Consulado (tiempo promedio diez días útiles). Si la solicitud 

es aprobada, se ofrecerá una cita presencial en el horario de lunes a viernes a las 

13H00 para el otorgamiento de la visa PVT; 

d) El día de la cita traer: el pasaporte, una foto reciente (formato pasaporte, a colores, 

en fondo blanco, sin lentes y en superficie lisa) y el expediente en físico. 

 

Autorización a buscar empleo: 

Sin perjuicio de la legislación nacional de cada Estado en materia de contratación de 

extranjeros, los nacionales franceses titulares de una visa PVT desde su ingreso al territorio 

peruano, están autorizados a buscar y ocupar un empleo en el Perú por el período de 

un año. 

http://www.consulado.pe/es/paris/tramite/Documents/Ficha_de_Visa.pdf
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Sujeción a las leyes peruanas: 

Los nacionales franceses titulares de una visa PVT, estarán sujetos a las leyes y 

reglamentos en vigor en el Perú en materia de derecho laboral y de remuneraciones, de 

sanidad y de seguridad laboral. Se anexan los siguientes enlaces: 

- compendio de normas legales peruanas Compendio de Normas Laborales | Ministerio de Trabajo 

y Promoción del Empleo 

- Normativa de seguridad y salud en el trabajo en el Perú Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo 

en el Perú - Safety Control (safetycontrolperu.com) 

 

Posibilidad de viajar a países vecinos: 

Se encuentran abiertas las fronteras aéreas, terrestres y fluviales con Bolivia, Brasil, Chile 

Colombia y Ecuador. 

 

Nivel del idioma español: 

No es requisito. Sin embargo, el dominio del idioma español hablado/escrito permite 

encontrar con mayor facilidad un empleo adecuado, de acuerdo a la experiencia personal de 

trabajo. 

 

ACCORD SUR LE PROGRAMME VACANCES ET TRAVAIL  
PÉROU-FRANCE 

 
 
 
 
Dans le cadre de l´Accord sur le Programme Vacances et Travail (PVT) du Pérou 
et de la France, est autorisée la délivrance d'un visa de long séjour temporaire aux 
ressortissants péruviens et d'un visa d'échange résident aux ressortissants français, 
d'une validité d'une année (12 mois). 
  
Objectif et portée : 
 
Le but principal du séjour au Pérou est de passer des vacances, en ayant la 
possibilité de chercher et occuper un emploi, dans les limites de la validité du 
visa délivré, afin de compléter les ressources financières pour le séjour. 
 
Le visa PVT permet de se rendre au Pérou sans avoir à effectuer de formalités 
migratoires ou administratives à l’arrivée. Il est applicable à l'ensemble du territoire 
péruvien. Le visa PVT est délivré une seule fois et n'est pas renouvelable. Les 
bénéficiaires français ne peuvent pas demander de permis de séjour afin de rester sur 
le territoire péruvien au-delà de la durée du visa PVT. 
 Le nombre maximum de visas PVT pour l'année en cours a été fixé à 300. 

https://www2.trabajo.gob.pe/el-ministerio-2/sector-trabajo/direccion-general-de-trabajo/compendio-de-normas-laborales/
https://www2.trabajo.gob.pe/el-ministerio-2/sector-trabajo/direccion-general-de-trabajo/compendio-de-normas-laborales/
https://www.safetycontrolperu.com/normativa-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-en-el-peru/
https://www.safetycontrolperu.com/normativa-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-en-el-peru/


 
Les formalités pour le visa PVT pour les ressortissants français se font au Consulat 
Général du Pérou à Paris. Le visa PVT est gratuit et permet des entrées et 
sorties multiples du territoire péruvien. 
 
Conditions requises pour remplir le dossier : 
 

n) Remplir le formulaire joint :  Ficha_de_Visa.pdf (consulado.pe); 

o) Lettre de motivation adressée au Consul Général, en français ou en espagnol, 
en indiquant le logement au Pérou, même si celui-ci est provisoire ; 

p) Dans le cas d'une invitation d'un ami au Pérou, celle-ci doit être accompagnée 
d'une copie du Document National d’Identité (DNI) (si l’ami est péruvien) ou de 
la carte d'identité d'étranger (si l’ami est français), de l'hôte ;  

q) Être âgé de 18 à 30 ans révolus à la date de présentation de la 
demande de visa PVT ;  

r) Être titulaire d'un passeport encore valable au moins 15 mois avant la date de 
début du voyage ; joindre à votre dossier une copie de la première page du 
passeport avec vos données personnelles ainsi que les copies des pages 
tamponnées et/avec les visas précédents ;  

s) Ne pas avoir bénéficié précédemment du visa PVT ; 
t) Réservation d'un billet aller-retour pour le Pérou ou d'un certificat de voyage ;  
u) Ne pas voyager avec des personnes à charge ; 
v) Disposer de ressources financières suffisantes pour commencer votre séjour, 

avec un solde bancaire minimal à votre nom de 2500 euros, avec des 
mouvements au cours des trois derniers mois ; 

w) Certificat médical attestant un bon état de santé physique et mentale, établi il 
y a moins de trois mois ;  

x) Schéma vaccinal de COVID 19 à jour (trois doses), à défaut un test PCR datant 
de 48 heures maximum ; 

y) Extrait de Casier judiciaire, établi il y a moins de trois mois ; 
z) Assurance internationale, valable pendant douze mois à compter de la date du 

voyage, couvrant tous les risques de maladie, de maternité, d'invalidité, 
d'hospitalisation et de rapatriement. Vous pouvez joindre le devis d'une société. 

 
Procédure de demande d'un visa PVT : 
 

a) Remplir le dossier dans l'ordre indiqué au paragraphe précédent sur les 
conditions requises ;  

b) L’envoyer en pièce jointe au format pdf à l'adresse électronique du 

Consulat PVT@conper.fr   pour son évaluation ; 

c) Attendre la réponse du consulat (délai moyen : dix jours ouvrables). Si la 
demande est approuvée, un rendez-vous présentiel vous sera proposé du lundi 
au vendredi à 13h00 pour l'octroi du visa PVT ; 

d) Le jour du rendez-vous, apporter votre passeport, une photo récente 
(format passeport, en couleurs, sur fond blanc, sans lunettes et sur une surface 
lisse) et votre dossier imprimé. 

 
 
Autorisation de recherche d’emploi : 

http://www.consulado.pe/es/paris/tramite/Documents/Ficha_de_Visa.pdf
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Sans préjudice de la législation nationale de chaque État en matière d'emploi des 
étrangers, les ressortissants français titulaires d'un visa PVT, à compter de leur entrée 
sur le territoire péruvien sont autorisés à rechercher et à occuper un emploi au 
Pérou pour la durée d'une année. 
 
 
Soumission aux lois péruviennes : 
 
Les ressortissants français titulaires d'un visa PVT seront soumis aux lois et 
règlements en vigueur au Pérou en matière de droit du travail et de rémunération, 
de santé et de sécurité au travail. Sont joints les liens suivants : 
 

− Recueil des normes juridiques péruviennes : Compendio de Normas Laborales | 
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo 
 

− Réglementation en matière de sécurité et de santé au travail au Pérou : 
Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Perú - Safety Control 
(safetycontrolperu.com) 

 
Possibilité de voyager dans les pays voisins : 
 
Les frontières aériennes, terrestres et fluviales avec la Bolivie, le Brésil, le Chili, la 
Colombie et l'Équateur sont ouvertes. 
 
 
Niveau d'espagnol : 
 
Non requis. Toutefois, la maîtrise de l'espagnol parlé/écrit facilite la recherche d'un 
emploi approprié, en fonction de l'expérience professionnelle personnelle. 
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