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CONTEXTO NACIONAL
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% 51.8% € PErUanos viven Tuera celPals  gel perd, lo cual ha permitide mejorar los niveles de
+ (1 0% de la poblacidn total). vida de un numero considerable de hogares peruanos.

A nivel naclonal, se estima que
426.726 hogares cuentan con un
familiar que ha emigrado (5.2%).

757.059 peruanos 90.1% drea urbana Lima es el departamento con mayor

emigraron 3l exterior en 9.9% drea rural
los Gltimos cinco afios. {Censo 2017)

porcentaje de hogares con migracion
internacional con 82.2% (INEI, 2020),

Los principales paises de destino de la migracion peruana son:

BEE— 30.3% T 15.1% N 13.9%
=——EE. UL} B sooio : I Argenting

Los principales paises con mayor porcentaje de peruanos retornantes son:

10.1%

Itafia

31.3%] [I

13.1%

Chile

m— 18.7% 16.8% | [ mm—14.2%

Argenting - Venezuelo | | e Fspofio

= 11.3% I 7.8% @_ 3.6%

EE. LIL). Italia Brasil

(INEL 2020)

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE
LOS EMIGRANTES PERUANOS EN EL EXTRANJERO

Ocupacidn principal a nivel internacional Las mujeres peruanas emigrantes &

predominan en las ocupaciones de
“prafesionales, cientificos e intelectuales”
(54%) v "oma de caosa” [97.9%).

o/ J
/0 [del total de los emigrantes peruanos de 14 afios a mas):

Los hombres peruanos emigrantes
predominan en “Fuerzas Armodas v PNPY
(91.6%), “ogricultores, agropecuarios,
pesgueros y ortesanos” (95.7%), ¥
“oficiales y operarios, artesanos de

artes mecdanicas y otros” [710.6%).
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Una mayor proporcion de mujeres emigrantes son profesionales (54%), predominan las profesiones de
Asistente social (94.3%) v Enfermera (93.3%) v para los hombres, profesiones como misicos (95.1%),
profesionales de la industria (85.1%), o ingenieros (78.7%).

(INEI, 2021)




REMESAS
Las remesas se definen como las sumas de dinero enviadas por los peruanos/as desde el extranjero hacia sus hogares de origen.

56.8% delas personas que reciben Receptores de remesas que perciben ingresos: 2020: el envio de remesas superd los
remesas no trabajan ni perciben otros estas transferencias representan en promedio B} §9 §3QM* (1.4% del PBI nacional).
ingresos (EMAHO, 2018), 459, de sus ingresos. (BCRP 2021).

into disminuyd 5387M, o comparacidn del 2019, debido probablemente af efecto econdmico generado por lo pandemio del COVID-19.

MARCO JURIDICO Y REGULATORIO N o

»2004: La Republica del Perd firmd la Convencion Internacional sobre la proteccién de los derechos

de todos los trabajadores migrantes y sus familiares. Entrd en vigencia a partir de enero de 2006,

*2018: Peru también integra el Pacto Mundial para la Migracion Segura, Ordenada y Regular.
*2017-2025: Los objet principales de la Politica Nacional Migratoria parten de un abjetivo general de garantizar
el respeto v |a proteccion de los derechos de |as personas migrantes promoviendo igualdad, equidad e integracidn.

De los acuerdos bilaterales y multilaterales que el Perd ha fi o en los titimos afios, destacan fos siguientes:
icia para los 7 » fos Estadas parte del MERCOSUR™
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RESULTADOS

Sobre las principales caracteristicas sociodemograficas se observd lo siguiente:
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CARTOGRAFIA DIASPORICA NACIONAL EN EL MUNDO

Cuatro categorias principales: academia, entorno emprendedor, gobierno y sociedad civil.
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Paises Bajos
Reino Unido
Alemania
Francia
Espana
Italia

Estados
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Taiwan
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Ecuadaor
Bolivia
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Argentina
Australia

Gobierno @ Entorno Emprendedor

“Oficinas consulares del Perd en el exterior”, “Directorio de las Oficinas Comerciales de PROMPERU en el mundo".
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RECOMENDACIONES

Brechas institucionales en
términos de capacidades y
marco juridico identificadas
que deben ser abordadas

Las instituciones del Estado que
promueven 1a investigacidn, como el
Consejo Nacional de Ciencia Tecnologia
e Innovacién ([CONCYTEC), pueden tener
mayor visibilidad a nivel de la comunidad
académica en el extranjero

Oportunidades para
iniciativas concretas

Se podria facilltar la comunicacion de las
embajadas y los consulados peruanos
respecto al proceso y los beneficios para
el migrante retarnante, con el acceso
simplificado a la informacion, por ejemplo,
a traves de cartillas informativas.

La realizacion de consultas periddicas
a la comunidad de la didgspora puede
contribuir a reforzar el rol v la visibilidad
de mecanismos existentes como los
consejos de consulta

Areas en donde el pais
puede contribuir con la
colaboracion a nivel regional

El fomento de redes de investigacion
activas a nivel internacional como
Cochrane a nivel de América Latina
puede contribuir a mejorar la integracidn
académica a nivel de la regién.

El rol de las embajadas vy consulados tienen
un alto potencial, no selo como un rol de
representacion del pais, sino también
en el fortalecimiento de la vinculacién
internacional con actores del desarrolio

Una mayor coordinacidn entre las
embajadas, asi como las organizaciones
especializadas como Asoclacién de
Exportadores o las Cimaras de Comercio
en el exterior, pueden facilitar el acceso
a la informacion sobre las oportunidades
de negocios y contribuir a la formacion
de redes de emprendedores en el exterior.

Las herramientas de identificacidn
digital y de voto a distancia, pueden
tener un alto potencial para facilitar una
mejar representacion democratica
de los peruanosen el exterior. Ademas,
las herramientas de identificacion
digital pueden facilitar otros tipos
de tramites consulares

El regreso de peruanos con alto
grado de formacion académica,
con redes de contactos y una
amplia experiencia académica se
podria incentivar con mayores recursos,
para potencializar nuevas lineas
de investigacion en el pais.

El desarrollo de una visidn estratégica a
nivel latinoamericano aparece como una
condicién importante. Sin embargo, se
requiere compensar con una politica de
inclusién para evitar el fendmenao de
discriminacion y polarizacion

El fomento de espacios de trabajo
conjunto entre instituciones nacionales
como PROMPERLU, representantes de
la didspora y del pais de origen puede
facilitar la organizacidn de eventos y
exposiciones a nivel internacional.

Una mayor vinculacidn entre las
oficinas del Ministerio de Relaciones
Exteriores y la Superintendencia
Macional de Educacién Superior
podria facilitar la disponibilidad de
dgocumentacion administrativa para
el acceso a visas de estudios.

Los peruanos en el exterior con altos
recursos financieros podrian invertir en
programas orientados al desarrollo
sostenible si cuentan conel apoyo y la
implementacion de mecanismos de
Incentivos fiscales.

Los consulados podrian tener un rol
reforzado en la difusidn de eventos y
actividades de la didgspora, garantizando
un uso regulado de la marca pais.

La implementacidn de casas culturales
peruanas en los paises de la didspora
puede ser una oportunidad para
valorizar las iniciativas en su diversidad.

La implementacidn de convenios entre
universidades a nivel de Latinoamérica
y otros paises estratégicos como
Estados Unidos e puede potencializar
a través de un programa equivalente a
Erasmus en Europa.

El desarrollo de politicas pablicas para retener personal calificado con mejores condiciones
salariales aparece como una oportunidad, sobre todo en sectores claves como la salud,
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0 FORTALEZAS

Existe una gran
capacidad de conexion
de los académicos
peruanas en el mundo,
facilitado por varias
plataformas.
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|.f A pesar de una evolucidn
en |os Gtimos afios debido a la
| Ley Universitaria, las condiciones
de retorno para los académicos
| piruanos gue trabajan en el
extranjero adn no son blen
percibidas. Las barreras
administrativas y burocraticas
suelen ser consideradas como

restrictivas para ejercer la
. carrera atadémica,
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oEn los Gitimvos afios, el pals

ha mejorado significativamente
en varios indicadores de

| ACADEMIA |
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Los académicos o
peruanos en el exterior

tienen atceso a equipos
y redes importantes
para desarrollar y
patencializar nuevas
lineas de investigacidn
en ¢l pais en relacion
con las ODS,
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e Las iniciativas de

negocios de peruancs
en el exterior tienen
cada ver mayor
visibilidad e impacto
en los medios locabes
comao a través de las
redes sociples
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A pesar de los esfuerzos
realizados a nivel del desarrolio
de la Investigacidn en el pais,
estos aun son insuficientes, por
lo gue, desarrollar una cultura de
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Existen muchas
oportunidades de
desarrollar MEEOCIos
tanto en el extranjeno
[exportando el
potencial cultural y
Eastrondmico peruano)
comao en el Perd.,
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El fomento de conexiones o
entre los emprendedores
PEruanos 52 encuentra en

proceso emergente, Aunque

estos no siempre tienan
identificadas las oportunidades
de apoyo por parte del
gobierno y de-las entidades
diplomaticas.
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La informacidn disponible
sobre el desarrollo de
negocios en el extranjero

oen relacidn con el pals
e

5 BSCasa.

imvestigacion o5 un proceso por
considerar,
r_ El fendmeno migratorio
venerolano en el Perd ha

contribuldo a un proceso
intercultural de enriguecimiento
mutug, influenclando de manera
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bt Ley del peruancs en el extranjero ha través del envio de organizacional.
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I Consulta el repertorio de

e Mis dee 3M de

peruanas en el exterior
son “los embajadores
informales del pais®,

| BUENAS PRACTICAS

El pais de residencia v
la eandichon migrataria
de la persona puede

aqui: P e
: X Ol :

Los opiniones expresadas en el presente informe son de responsabilidad exclusiva del autor y no reflejon necesariamente
los puntos de visto v la posicion institucional de la Orgonizacidn Internacional para las Migraciones (OIM),
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