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. CREACION DEL GRUPO DE TRABAJO PARA LA IGUALDAD DE
GENERO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES:

En el marco del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, el Ministerio de Relaciones
Exteriores cred el Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género el 16 de agosto de
2017, mediante la Resolucion Ministerial N° 0566-2017-RE (ver anexo 1), de 16 de

agosto. El mecanismo esta integrado por las siguientes personas:

 DIRECCION/OFIGINA |

Exteriores

Representante del sefior Ministro de Relaciones |Embajadora Maria Eugenia Chiozza Bruce

REPRESENTANTE

Secretario Técnico

Minsitro Luis Castro Joo, Jefe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto

Direccion General de Estudios y Estrategias de
Politica Exterior

Ministro José Arsenio Benzaquen Perea, Director de Politicas y
Estrategias

Direccién para Asuntos Sociales

Ministra Romy Sonia Tincopa Grados, Directora de Asuntos
Sociales

Direccion de Proteccidn y Asistencia al Nacional

Ministra Roxana Castro Aranda de Bollig, Directora de
Proteccidn y Asistencia al Nacional

Direccidn de Desarrollo e Integracién Fronteriza

Ministro Consejero Irving Israel Jaime Lizdrraga, Subdirector de
Integracién Fronteriza

Direccion de Cooperacidn Internacional

Ministra Eliana Nelly Beraun Escudero, Directora de
Cooperacion Internacional

Oficina General de Recursos Humanos

Ministra Maria de Fatima Trigoso Sakuma, Jefa de la Oficina de
Servicios y Bienestar del Personal

Oficina General de Comunicacidn

Tercer Secretario Leonardo Celis Silvia

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Sefiora Silvia Maria Negrillo Rubio, Especialista en
Planeamiento

Agencia Peruana de Cooperacion Internacional

Sefiora Aymee Ferndndez Lopez, Especialista en Planeamiento

El Grupo de Trabajo realiz6 su sesion de instalacion el 31 de agosto de 2017 (ver anexo

2). Desde su creacion, el mecanismo de la Cancilleria ha realizado 14 sesiones de

trabajo; de las cuales cinco fueron durante el 2017 y nueve el presente afio.




Il. FORMULACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES

El Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género (GIG) aprobo, en su décimo segunda
sesion del 8 de agosto de 2018, el “Plan de Actividades para la Reduccion de Brechas
de Género en el Ministerio de Relaciones Exteriores”, correspondiente al periodo 2018-
2019. El Plan fue aprobado por el Ministro de Relaciones Exteriores, Embajador Néstor
Popolizio Bardales, mediante la Resolucion Ministerial N° 0684-2018, de fecha 21 de

noviembre de 2018 (ver anexo 3).

El Plan de Actividades es concebido como un instrumento orientado a articular las
intervenciones que realizan los érganos de la Cancilleria para la reduccién de brechas
de genero, las cuales han sido priorizadas sobre la base de los siguientes compromisos
internacionales del Estado peruano, asi como de las politicas y planes priorizados por

el gobierno:

- Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas: Objetivo 5 - Igualdad
de Genero.

- Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017 — Matriz Priorizada para el afo
2018.

- Plan Nacional Contra la Violencia de Género 2016-2021.

- Politica General de Gobierno: Lineamiento 4.6. - Promover la igualdad y no
discriminacion entre hombres y mujeres, asi como garantizar la proteccion de la
nifez, la adolescencia y las mujeres frente a todo tipo de violencia.

- Diagnoéstico de Capacidades Institucionales para la Transversalizacion de la

Igualdad de Género en la Gestion del MRE.

Las actividades aprobadas han sido incorporadas en el Plan Operativo Institucional
(POI) 2018, alineadas a los objetivos y acciones estratégicas del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2017-2019. Con relacion a las actividades previstas para el 2019,
estas seran incorporadas durante el proceso de alineamiento del POI al Presupuesto
Institucional de Apertura, luego de la aprobacion de la Ley del Presupuesto Nacional
2019, a fin de garantizar la asignacion de recursos presupuestales. No obstante, cabe
precisar que en la seccion “Declaracién de Politica Institucional” del POI 2019, se incluyo

el siguiente lineamiento estratégico “10. Incorporacion del enfoque de igualdad de
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oportunidades entre mujeres y hombres en nuestra institucién a fin de promover el cierre

de brechas de género”.
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ACTIVIDADES REALIZADAS:

La presente seccion considera las actividades en materia de igualdad de género

realizadas por el Ministerio de Relaciones Exteriores durante el periodo diciembre 2017

— noviembre 2018.

a.

DOCUMENTOS NORMATIVOS Y DE GESTION:

Directiva N° 017-2017-ORH/RE: “Prevencion y Atencion de Denuncias por
Hostigamiento Sexual”’, aprobada mediante Resoluciéon Ministerial N° 0860-
2017/RE, del 13 de diciembre de 2017 (ver anexo 4).

Plan Operativo Institucional (POI) 2018, aprobada con Resolucidn Secretaria
General N° 2066 del 15 de diciembre de 2017, el cual fue reprogramado para
incorporar las actividades aprobadas en el Plan de Actividades para la Reduccion
de Brechas de Género del MRE.

Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2018, aprobado con Resolucion
Secretaria General N° 0153, del 30 de enero de 2018, el cual incorpora

capacitaciones en materia de igualdad de género.

Plan Operativo Institucional (POI) 2019, aprobado con Resolucién Secretaria
General N° 0872 del 29 de mayo de 2018, el cual incluye en la seccién “Declaracion

de Politica Institucional” un lineamiento en materia de igualdad de género (ver

anexo 5).

Plan de Actividades para la Reduccion de las Brechas de Género del Ministerio de
Relaciones Exteriores 2018-2019, aprobado con Resolucion Ministerial N° 0684-
2018/RE, del 21 de noviembre de 2018 (ver anexo 3).
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b. CAMPANAS DE COMUNICACION:

b.1. Hostigamiento sexual en el ambito laboral:

- Campaiia por el Dia de la Lucha contra el Hostigamiento Sexual en el
Ambito Laboral, la cual se realiz6 durante febrero de 2018 y considerd lo

siguiente:

o Semana del 12 de febrero: difusion de un banner informativo sobre la

aprobacion de la directiva “Prevencién y Atencion de Denuncias por
Hostigamiento Sexual” del MRE y el correo de denuncias; asi como
afirmando la no tolerancia del hostigamiento sexual en la institucion. Fue
difundido en los tétems de la Cancilleria ubicados en la sala de ingreso y
en el comedor; asi como remitido al correo de todo el personal (ver anexo
6).

o Semana del 19 de febrero: difusién de dos banner para promover el

respeto a las comparfieras y compafieros de trabajo, asi como reforzar el
conocimiento del correo para denunciar casos de hostigamiento sexual
en el MRE. Fue difundido en los tétems de la Cancilleria ubicados en la
sala de ingreso y en el comedor; asi como remitido al correo de todo el

personal (ver anexo 7).

o Diade la Lucha contra el Hostigamiento Sexual en el Ambito Laboral- 27

de febrero: se emiti6 un Comunicado Oficial suscrito por el entonces
Viceministro de Relaciones Exteriores, Embajador Néstor Popolizio
Bardales, en el cual se reafirmo el compromiso de la institucién para
combatir este tipo de violencia. EI Comunicado y banners informativos
fueron difundido en las redes sociales y portal web de la Cancilleria, asi
como en la Intranet y remitido al correo de todo el personal (ver anexo 8,
9,10, 11y 12).

- Adicionalmente a la campafa, debe mencionarse que la Cancilleria realizo la
difusion, tanto en diciembre de 2017 como en octubre de 2018, de la directiva



contra el hostigamiento sexual y el procedimiento de denuncia a su red de

oficinas en el Peru y en el exterior.

b.2. Violencia de género:

Campaiia #AsiNoJuegaPeru: el Ministerio de Relaciones Exteriores se sumo a
la campana de comunicacion digital organizada por la Mesa de Género de |a
Cooperacion Internacional en el Peri (MESAGEN), conjuntamente con el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y la Defensoria del Pueblo,
orientada a sensibilizar al publico en general, utilizando la tematica del fatbol,
para crear conciencia contra la violencia que enfrentan las mujeres. Cabe
precisar que las coordinaciones para la participacion de la Cancilleria se
realizaron con la Embajada de Canada en el Pert (ver anexo 13).

La participacion del MRE incluyé la elaboracién de un video del Canciller
Embajador Néstor Popolizio Bardales (ver anexo 14 y 15) y de banners con
fotografias de personal directivo vistiendo las camisetas con los mensajes de la
campana (ver anexo 16 y 17). El material fue difundido a través de las redes

sociales del MRE, incluidas las de los 6rganos del servicio exterior.

Campaiia #IndiferenciaTambiénEsViolencia: la Cancilleria adhiric a la
campana impulsada por la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) durante
setiembre de 2018, realizando publicaciones a través de sus redes sociales (ver

anexo 18).

Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer - 25 de

noviembre:

o El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables propuso una nueva
Campafia por el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra
la Mujer en noviembre, la misma que se alineaba a la campafia de
Presidencia del Consejo de Ministros “Indiferencia también es Violencia”,
tomando su linea grafica y su slogan. El Ministerio de Relaciones
Exteriores participé de forma activa en esta campafa a través de las

siguientes actividades:



= Participacion del Secretario General en la presentacion de la
Campana “Indiferencia también es violencia: Haz la diferencia,
denuncia la violencia contra la mujer” del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables en Tumbes (ver anexos 19, 20, 21y 22).
El Secretario General present6 el pasado 16 de noviembre la
Campanfia por el Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer con motivo de la difusion de la campafia

ante las autoridades y la opinién publica en la region.

* Difusion de banner a través de redes sociales (anexo 23).

o El Ministro de Relaciones Exteriores, Embajador Néstor Popolizio

Bardales, emiti6 un mensaje dirigido a la comunidad peruana en el
exterior por el "Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra
la Mujer", el cual fue difundido a través de las redes sociales de la

Cancilleria (ver anexos 24 y 25).

Actividades en Organos del Servicio Exterior por el "Dia-lnternacional de
la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer": el Ministerio de Relaciones
Exteriores ha realizado diversas actividades en el marco de Ia
conmemoracion por este dia. Muestra de ello, es el evento realizado por
el Consulado General del Pert en Milan el pasado 23 de noviembre,
donde se llevd a cabo una conferencia en el marco del “Dia Internacional
de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer”. El citado evento,
dirigido a la comunidad peruana en Milan, conto con las exposiciones de
la doctora Diana de Marchi, Consejera de Igualdad de Oportunidades y
Derechos Civiles de la Municipalidad (Comune) de Milan, y de las
abogadas Silvia Belloni y Alessia Sorgato, ambas especialistas en esta
materia. Igualmente, como parte de la mencionada conferencia se
presento el cortometraje “Mi Ami?” (“Me Amas?”"), producido por la sefiora
Pamela Ortega, quien compartié su preocupacion sobres la situaciones
de violencia que sufren las mujeres en ltalia, sin distincion de

nacionalidad.
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o Adicionalmente, en el ambito interno, durante noviembre se implemento
una campafia para difundir el procedimiento de denuncias por
hostigamiento sexual. Al respecto, se distribuyd al personal del MRE
folletos informativos sobre hostigamiento sexual (anexo 26), se publico
en los tétems banners informativos (ver anexo 27) y se difundié banners

a través del intranet y correo electrénico.

En el marco de los compromisos de la Politica Nacional Migratoria 2017-2025 y
en cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley N° 28983 - Ley de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, se inicié en octubre una
campana en la cual las oficinas consulares publicardn de manera periddica un
aviso informativo para la atencion de casos de violencia de género en sus
portales web, redes sociales, banners publicitarios, paneles informativos, etc. El
banner proporciona informacién a las connacionales en el exterior respecto de
los telefonos de las entidades extranjeras competentes en dicha materia, el
celular de emergencia de la respectiva Oficina Consular, asi como un correo
electronico en el que la presunta victima pueda recibir respuesta inmediata (ver

anexo 28).

b.3. Trata de personas:

Campaiia “Corazén Azul” contra la trata de personas: la Cancilleria adhirié
a la campafia “Corazén Azul” promovida por la Organizacion de las Naciones
Unidas contra la trata de personas. Durante julio, en el marco de conmemorare
el 30 de julio el Dia Mundial Contra la Trata de Personas, se realizaron las

siguientes actividades:

o Participacion en la feria multisectorial contra la trata de personas,
realizada el 21 de julio en la Alameda Chabuca Granda, en la cual se
difundié informacién y se orient6 a la comunidad peruana respecto de los
servicios que brinda la Cancilleria y sus oficinas consulares en el exterior
en materia de trata de personas, trafico ilicito de migrantes y los delitos

conexos (ver anexo 29).



o lluminacién del Palacio de Torre Tagle de color azul, como simbolo de su
compromiso de la lucha contra el delito de trata de personas (ver anexo
30).

o Difusion de informacién a través de redes sociales, incluidas

publicaciones con el hashtag #SinEngafioNoHayTrata.

Asimismo, la Cancilleria realiza campafas de prevencion periodicas a través de
las 116 oficinas consulares del Perl en el exterior, difundiéndose informacién a
través de sus respectivos portales web y redes sociales (ver anexo 31). Al
respecto, se ha difundido un video contra la trata de personas, el cual a
noviembre de 2018 cuenta con 2 883 visualizaciones'; y los tuits sobre trafico de
menores incluyen la difusion de un video sobre autorizacion de viaje notarial para

menores, el cual a noviembre de 2018 cuenta con 53 521 visualizaciones?,

En el marco de la lll Accion Civica Binacional entre el Pert y Ecuador, llevada a
cabo el 19 y 20 de octubre de 2018, como parte del Encuentro Presidencial y
Gabinete Binacional de Ministros, la Oficina Desconcentrada en Tumbes y el
Consulado General del Pert en Macara participaron en la Feria Informativa y de
Orientacion a la Comunidad realizada en el Puente Internacional de Huaquillas
y Aguas Verdes. Asimismo, ha realizado campafias de Informacion en las

acciones civico-binacionales Pert-Ecuador en los ultimos cinco afios.

b.4. Promocioén de la paternidad responsable: en el marco de la celebracion del

“Dia del Padre”, la Cancilleria se sumé a la campafia del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (MIMP) “Paternidades afectivas y responsables”,
orientada a promover el involucramiento de los padres en el cuidado de sus
hijas/os. Se difundié entre el personal el banner elaborado por el MIMP para esta

campafa (ver anexo 32).

ACTIVIDADES EN EL AMBITO MULTILATERAL

1t

iips

Hwww . youtube.com/ time_continue=1&v=6JfJndZuDE4

2

ttps.//

www.youtube.com/watch?time continue=6&v=mVYvJPh4X3 o
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c.1. Mujer, Paz y Sequridad:

El Pert como Miembro No Permanente del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas (periodo 2018-2019) esta comprometido con la agenda de Mujeres, Paz y
Seguridad de las Naciones Unidas y copreside, junto con Suecia y el Reino Unido,
el Grupo Informal de Expertos sobre Mujeres, Paz y Seguridad. Desde este
espacio el Perd promueve la participacion y liderazgo de las mujeres en el
mantenimiento de la paz y seguridad internacionales, asi como su
empoderamiento politico y econdémico y la reduccién significativa de su

vulnerabilidad durante los conflictos.

Este Grupo de Expertos ha discutido durante 2018 la situacion de las mujeres en
Chad, Republica Democratica del Congo, Irak, Libia y Mali con el objetivo de
brindar la oportunidad a los miembros del Consejo de Seguridad de formular
preguntas a las autoridades en el terreno y acceder a informacion detallada
vinculada a la situacién de las mujeres en la zona con la finalidad de aportar
recomendaciones y resoluciones para ayudar a mejorar las condiciones de las

mujeres en las zonas de conflicto.

c.2. Reeleccion de experta peruana ante el Comité contra la Discriminacion
de la Mujer de la ONU

La Cancilleria promovid y logré obtener los votos suficientes para conseguir la
reeleccion, en junio de 2018, de la experta peruana Gladys Acosta como miembro
del Comité para la Erradicacién de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW),
6rgano técnico de derechos humanos encargado de velar por la proteccién de los

derechos de la mujer.
La representante peruana obtuvo el apoyo de 128 paises, lo que refleja el alto

nivel de respaldo que tiene el Perd en la comunidad internacional y el

reconocimiento de las calidades profesionales de la candidata.

11
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ACTIVIDADES PARA EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LA MUJER

d.1. Informacion sobre actividades realizadas para el empoderamiento y

autonomia econdmica de las mujeres (2018):

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a través del Grupo Funcional
de Trabajo para el Empoderamiento y Autonomia Econémica de las Mujeres, de
la Comision Multisectorial Permanente del Plan Nacional de Igualdad de Género,
solicito a la Cancilleria, a inicios de 2018, informacion sobre actividades que este
Ministerio tuviera planeado realizar en favor de esta materia durante el afio en

curso.

Al respecto, entre las principales actividades realizadas destacan las siguientes:

cabe destacar las siguientes:

Embajada y Consulado del Pert en Ciudad de México: conversatorio sobre
empoderamiento y autonomia econdmica de las mujeres. La charla contd con la
participacion de la sefiora Soledad Corrales Melgar, fundadora y Directora
General del Colegio Amauta Prescott, como evidencia de un caso de exito en el

campo del emprendimiento. Asistieron 30 connacionales.

Embajada del Pert en Polonia: se realizaron dos reuniones informativas sobre
“Empoderamiento y autonomia econémica de las mujeres” y “Conciliacién de la
vida familiar y laboral”. Las charlas estuvieron destinadas a las connacionales

residentes en Polonia.

Embajada del Perd en Rumania: taller sobre experiencias de profesionales
exitosas peruanas, a cargo de Laura Venero del Castillo, exitosa emprendedora
en distribucion de materiales y telecomunicaciones, y Ximena Reyes, ciudadana
colombiana fundadora de ‘It Matters-Global Living", de la rama del

asesoramiento sociocultural de profesionales migrantes.

Consulado General del Pert en Génova: “ll Encuentro de empoderamiento de la

mujer” dirigido a la comunidad peruana en Liguria. Las personas participantes

12



recibieron charlas respecto a la discriminacion contra la mujer, brindadas por

diferentes asociaciones italianas.

d.2. Eventos “Women Doing Business”:

El Ministerio de Relaciones Exteriores ha participado en el proyecto "Women Doing
Business", en coordinacién con la consultora y centro de negocios "The Office", cuyo
objetivo es la promocién econdmica de los negocios liderados por mujeres, en el
marco de la realizacion de coloquios a lo largo de varios meses, sobre diferentes
sectores de la actividad econémica, para visibilizar el aporte de la mujer al desarrollo

econoémico del Peru y su proyeccion hacia el mundo.

Al respecto, los eventos realizados en el marco de estas actividades contaron con
la participacion de expertas y expertos nacionales e internacionales quienes
compartieron su experiencia con las personas participantes. Se realizaron los

siguientes tres eventos:

- "Women Doing Business - Mujeres luchando contra la corrupcion”, realizada el

viernes 10 de agosto (ver anexo 33).
- "Women Doing Business - He for She", celebrada el jueves 20 de septiembre

(ver anexo 34).
- "Women Doing Business - Mujeres en la Gastronomia", organizada el jueves 29

de noviembre (ver anexo 35).
e. PRESENCIA DE LA MUJER EN LA PROMOCION CULTURAL

El Ministerio de Relaciones Exteriores promueve la cultura peruana en el exterior a
través la red de embajadas, consulados y representaciones permanentes ante
organismos internacionales. Asimismo, cuenta con el Centro Cultural Inca Garcilaso

ubicado en Lima.

Con relacion al Centro Cultural Inca Garcilaso, durante el primer semestre de 2018
realizd 21 actividades culturales que promovieron a artistas peruanas y peruanos. Como
se observa en el grafico N° 1, el 38% de las actividades culturales estuvo protagonizado

exclusivamente por mujeres peruanas, mientras que el 14% de las actividades tuvo una

13
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composicion mixta (mujeres y hombres). Asimismo, dichas actividades promovieron a

un total de 34 artistas, de los cuales el 47% fue correspondio a mujeres peruanas, tal
como se observa en el grafico N° 2.
Grafico N° 1:
Porcentaje de actividades culturales realizadas por el CIG-
MRE con artistas peruanas/os promovidas/os, segun

género
Primer semestre 2018

Fuente: Registro de actividades y beneficiarios de promocion cultural del Centro Cultural Inca Garcilaso
Elaboracion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto — Oficina de Programacién y Presupuesto

Grafico N° 2:

Porcentaje de artistas peruanas/os beneficiadas/os
por actividades culturales del CIG-MRE, segtn
género
Primer semestre 2018

Fuente: Registro de actividades y beneficiarios de promocion cultural del Centro Cultural Inca Garcilaso
Elaboracion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto — Oficina de Programacion y Presupuesto

14



CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER:

Con ocasion de conmemorarse el Dia Internacional de la Mujer, el Grupo de
Trabajo para la Igualdad de Género promovié la realizacion de un acto
reconocimiento a las mujeres que trabajan en el MRE, el cual fue presidido por la
entonces Ministra de Relaciones Exteriores, Cayetana Aljovin (ver anexos 36 y
37).

PROMOCION DE LA LACTANCIA MATERNA

Con relacién a la promocion de la lactancia materna, durante el afo 2018 se
realizaron dos talleres sobre sensibilizacion de la leche materna, dirigidos al
personal que labora en la Cancilleria, con el objetivo de fortalecer los
conocimientos y practicas sobre lactancia materna en nifias y nifios de 0 meses
hasta 2 afos. Los talleres se realizaron el 11 de enero y el 14 de noviembre,
contando con una asistencia de total de 41 personas. Asimismo, se difundié un
triptico con informacion sobre la importancia y beneficios de la lactancia materna

y el servicio del lactario institucional.

Desde setiembre de 2013 la Cancilleria cuenta con un lactario institucional, el cual
-durante el periodo del presente informe- ha sido usado diariamente por dos

madres trabajadoras.

LICENCIAS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Respecto al otorgamiento de licencias de maternidad y paternidad al personal de
la Cancilleria, durante el periodo diciembre 2017-noviembre 2018, se otorgaron

13 licencias de maternidad y 13 licencias de paternidad como se aprecia en los

siguientes cuadros:

15



NUMERO DE LICENCIAS DE MATERNIDAD OTORGADAS
2018

Dic Ene Feb Mar |Abr May |Jun Jul Ago |Sep Oct Nov

1 1 1 3 0 0 1 0 2 1 2 1

Total de licencias de maternidad otorgadas| 13

May Ago |Sep Oct Nov

1 1 1 3 1 1 d 0 0 2 2

Total de licencias de paternidad otorgadas| 13

i. SERVICIO DE WAWA WASI INSTITUCIONAL

El Ministerio de Relaciones Exteriores cuenta con el Wawa Wasi institucional
“Nifios del Mundo”, que desde el afio 2006, brinda atencion integral a nifias y nifios
desde los 6 meses hasta los 3 afios, hijas e hijos del personal diplomatico,
administrativo y contratado de Cancilleria, contando con una capacidad maxima
de atencion de 16 nifias/os. En el cuadro que se muestra a continuacion se

muestra el numero de nifias y nifios atendidos mensualmente en el Wawa Wasi:

Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov

16 14 14 13 13 13 13 13 11 12 13 14
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IV. ASIGNACION DE RECURSOS

Durante enero y noviembre de 2018, la Cancilleria ejecutd un presupuesto total
de S/. 171,568.00 orientado a financiar, principalmente, la prestacion del servicio
de guarderia, la elaboracion del diagndstico de brechas de género y capacitacion
en materia de igualdad de género y hostigamiento sexual, tal como se observa en

el siguiente cuadro.

Es del caso precisar, que el Ministerio de Relaciones Exteriores cuenta, ademas,
con el Programa Presupuestal N° 062 “Optimizacion de la Politica de Proteccion
y Atencion a las Comunidades Peruanas en el Exterior”, el cual, a través del
“Producto 2: Migrantes Protegidos y Asistidos”, brinda el servicio de asistencia
legal y humanitaria a peruanas y peruanos migrantes. En el marco de ese servicio,
la Cancilleria realiza intervenciones de prevencion y atencion de casos de trata de
personas, incluida la trata con fines de explotacion sexual, asi como de otros tipos
de violencia de género.

Presupuesto Ejecutado en Soles
Enero-Noviembre 2018

Monto

Actividad

ejecutado

Elaboracion del “Diagnéstico de Capacidades
Institucionales para la Transversalizacion de |a Igualdad de S/. 20,880.00
Género en la Gestion del MRE".

Taller de Equidad de Género e Igualdad de oportunidades en
. 3,540.
el Pert (4/5/2018). S/. 3,540.00

Seminario-taller "Lenguaje Inclusivo en las Entidades
S/. 3,540.00
Publicas" (25/5/2018)

Charla sobre hostigamiento sexual en el trabajo
S/. 1,500.00
(16/11/2018)

Taller especializado para la Secretaria Técnica de las
autoridades de los procedimientos administrativos
disciplinarios: "Marco normativo del hostigamiento sexual: S/. 2,000.00
las conductas sancionables y sus estandares probatorios
en el trabajo" (16/11/2018)

Difusion de la Directiva "Prevencién y Atencién de
Denuncias por Hostigamiento Sexual” - impresion de S/. 330.40
folletos.

Senicio de Wawa Wasi para hijos/as del personal del
MRE.

S/. 140,078.40

Total de presupuesto ejecutado ene-nov 2018 8/. 171,868.80
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V. DESARROLLO DE CAPACIDADES

Para abordar el fortalecimiento de las capacidades del personal, el Ministerio de

Relaciones elabora anualmente los siguientes dos planes de capacitacion:

- Programa Anual de Capacitacion, Especializacion y Perfeccionamiento
Profesional del Servicio Diplomatico de la Republica (PAC), el cual aborda el

fortalecimiento de capacidades del personal diplomatico; y

- Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), orientado a la capacitacion del
personal administrativo de los regimenes Decreto Legislativo N° 276 — Carrera
Administrativa y Decreto Legislativo N° 1057- Contrato Administrativo de
Servicios (CAS).

Durante el 2018, el MRE realiz6 siete eventos de capacitacion dirigidos a personal
diplomatico y administrativo en materia de igualdad de género, los cuales
abordaron los temas de equidad de género e igualdad de oportunidades, lenguaje
inclusivo, hostigamiento sexual y leche materna. Como resultado de dichos
eventos, se capacitd a 173 personas, de las cuales 119 fueron mujeres (69%) y
54 hombres (31%). El total de presupuesto ejecutado fue S/ 10 580.00. En el
siguiente cuadro se muestran los detalles de las capacitaciones realizadas en
materia de igualdad de género.

Capacitaciones realizadas en materia de igualdad de género
Enero - noviembre 2018

Peno acio ema ombre
Charla trasversal Enadad de gemeno e igualdad de 04/05/2018 8 15 si S1.3,540.00
oportunidades en el Perd
Seminario - taller Lengdeje inclusiva e las enidadds 25/05/2018 12 3 Si S1.3,540.00)
pulblicas
Charla Hostigamiento sexual en el trabajo 16/11/2018 25 25 Si S/.1,500.00
Taller especializado para la Secretaria| Marco normativo del hostigamiento sexual:
Técnica de las autaridades de los  |las conductas sancionables y sus 16/11/2018 4 2 Si S/. 2,000.00|
procedimientos administrativos estandares probatorios en el trabajo
Talleres:(2) 11/01/2018 17 = S/.0.00
Sensibilizacion sobre la leche materna
14/11/2018 1 29 - S/.0.00]
Cursoi/kiz Curso "Diplomacy in 21st Cenlury", el
cual incluyé el médulo "Woman, Gender 10/09/2018- 4 4 . s/ 0.00
and Diplomacy". El curso fue ofrecido por |  22/10/2018 e
la Cancilleria britanica.
Total
Total de personas capacitadas segun género! 54 119 presupuesto| S/. 10,580.
asignado;|

Fuente: Con informacion proporcionada por la Oficina General de Recursos Humanos.
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Con relacion al afo 2019, la Oficina de Capacitacion de Personal de la Oficina
General de Recursos Humanos ha previsto programar en el PDP cinco
talleres/charlas en temas de equidad de género e igualdad de oportunidades,
lenguaje inclusivo, hostigamiento sexual y leche materna. Asimismo, en el
programa de capacitacion para personal diplomatico se ha previsto incorporar los
modulos “Género y Politicas Publicas” en el Curso Superior; y “Hostigamiento

Sexual y Normativa Interna” en el Curso de Induccion, los cuales son obligatorios.

Capacitaciones en materia de igualdad de género
previstas para el afio 2019

Capacitacion prevista A ser programada en:*
Benominacion | PDP PAC
bt Eqmdat? de género e igualdad de X
oportunidades
Taller Lenguaje inclusivo X
Charla Hostigamiento sexual en el frabajo X
Talleres (2) Sensibilizacién sobre la leche X 5
materna
Planificacion Estratégica con Enfoque
G5 de Gér.wro‘. 'Curso dictado por la X 1
Organizacion de Estados
Americanos.
Modulo dentro del Curso Superior
(obligatorio para primeros/as Geénero y politicas publicas X 30
secretarios/as)
Moédulo dentro del Curso de Induccion Hostigamiento sexual y normativa X 15
(obligatorio para terceros/as secretarias ) |interna

* Nota
PDP: Plan de Desarrollo de la Personas
PAC: Programa Anual de Capacitacidn, Especializacién y Perfeccionamiento Profesional del Servicio Diplomético de la Republica

Adicionalmente, la Academia Diplomatica, 6rgano de formacion del personal
diplomatico, ha previsto realizar en abril de 2019 un seminaric en materia de

igualdad de género, dirigido a su alumnado.
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VL.

DIAGNOSTICO DE GENERO

El Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género del MRE, luego de su creacion
en agosto de 2017, determindé como una de sus prioridades elaborar un
diagnéstico que permitiera identificar las principales brechas de género en la
gestion del MRE. Es asi que durante diciembre de 2017 y abril de 2018, se elaboro
el “Diagnéstico de Capacidades Institucionales para la Transversalizacion de la
Igualdad de Género en la Gestion del MRE”, el cual estuvo a cargo de Russela

Zapata Zapata, consultora en género.

Es del caso precisar que a finales de 2015 el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (MIMP) brindd apoyo al MRE para la elaboracion del “Analisis de la
Capacidad Institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores para
transversalizar el enfoque de género en las politicas y gestion”, cuyo desarrollo

estuvo a cargo de una consultora financiada por el MIMP.

Debido a que la metodologia empleada en dicho documento fue principalmente
cualitativa, el Grupo de Trabajo -luego de su conformacion- sostuvo una sesion en
con la participacion de dos especialistas de la Direccion de Transversalizacion del
Enfoque de Género del MIMP, quienes sugirieron actualizar el diagnostico y
replicarlo en condiciones adecuadas de investigaciéon para aplicar un analisis

cualitativo y cuantitativo.

En razon a ello, el GIG inici6 la elaboracion del diagndstico de género, cuyos

principales hallazgos y conclusiones fueron las siguientes:

- Existe una omision del enfoque de género en la mayoria de politicas, practicas
y documentos de gestion del MRE. La misma omisién se aprecia en la Ley y

en el Reglamento del Servicio Diplomatico de la Republica.

- Respecto del clima laboral, el sistema jerarquico del Servicio Diplomatico se
percibe como un factor que influye en la determinacion de desigualdades e
inequidades de género y laborales en el proceso de la carrera de las mujeres

diplomaticas.
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Se ha identificado carencia de manejo conceptual del personal respecto de la
igualdad de género y carencia de informacion sobre la obligatoriedad de su

practica en la gestion publica, especificamente en el quehacer del Ministerio.

Existe un clima favorable para la introduccién de los cambios en armonia con
los nuevos enfoques, la modernizacion del Estado y los compromisos

asumidos en esta materia ante los organismos internacionales.

Asimismo, en el marco de las recomendaciones presentadas por la consultora

resaltan las siguientes:

Fortalecimiento del Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género del MRE.

Inclusién en los documentos de planeamiento (PESEM, PEI y POI) metas e

indicadores de cierre de brechas de genero.

Incremento de la difusion y seguimiento cercano a la aplicacion de las normas

y directivas con enfoque de género.

Trabajar cinco aspectos de seguimiento internacional respecto de la igualdad
de género y empoderamiento de las mujeres:

o Estadisticas oficiales diferenciadas por sexo.

o Cuota de género en cargos de direccion.

o Presupuesto sensible al género.

o lgualdad salarial entre mujeres y hombres.

o Violencia de género: discriminacion, hostigamiento sexual y acoso

laboral.

Generar estadisticas diferenciadas por sexo como parte del sistema de

informacion de la Cancilleria.
Acortar/cerrar la brecha existente en los cargos de direccion institucional,

respecto de la participacion de mujeres y hombres, teniendo en consideracion

que actualmente no se cumple la cuota minima de genero que es 30%.
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Incluir en el presupuesto institucional una especifica de gasto que permita
identificar, hacer el seguimiento e informar de la inversion realizada para el

cierre de brechas de género.

Comunicacion expresa de la alta direccion del MRE de “tolerancia cero” a las
actitudes, conductas sexistas, acciones de discriminacién, hostigamiento

sexual u acoso laboral.

Establecimiento de medidas inclusivas para las parejas del mismo sexo como

parte del sistema institucional.

Aplicacion de la Ley de Igualdad Salarial, a igual trabajo igual remuneracion

sin restricciones.

Incorporar un moédulo de género en la malla educativa de la Academia
Diplomatica y dentro de los cursos obligatorios dirigidos a personal

diplomatico, asi como también en el Curso de Induccién al personal.

Capacitacion especializada al personal que tramite las denuncias de

hostigamiento sexual.

Introducir el enfoque de género en el Concurso de Admisién a la Academia
Diplomatica, especificamente en el examen oral, evitando preguntas que
pudieran parecer sexistas y/o ser interpretadas como disuasivas para las
mujeres entrevistadas.

Incluir el enfoque de género en la estrategia comunicacional institucional

Emitir sefiales contra la impunidad en casos de hostigamiento sexual.

Establecer acciones preventivas desde la Academia Diplomatica del Peru.

22



R

VII.

by
f-‘-:;afg

BRECHAS DE GENERO
a. Gestién interna:

Con relacion al cierre de brechas de género en el ambito de la gestion interna, el
Ministerio de Relaciones Exteriores ha priorizado intervenciones para afrontar el
tema del hostigamiento sexual en el &mbito laboral. En razén a ello, se impulsé la
aprobacion de la Directiva N° 017-2017-ORH/RE: “Prevencion y Atenciéon de
Denuncias por Hostigamiento Sexual”, aprobada mediante Resolucién Ministerial N°
0860-2017/RE, del 13 de diciembre de 2017.

Durante el 2018, la Oficina General de Recursos Humanos, a través de la Oficina de
Capacitacion, ofrecié seminarios-talleres dirigidos a todo el personal, con el fin de
que puedan identificar si son victimas de hostigamiento sexual, asi como conocer
coémo proceder en caso de ser una victima y cual es el procedimiento para la

denuncia.

En noviembre de 2018, se brindé la charla sobre el marco normativo de
hostigamiento sexual, las conductas sancionables y sus estandares probatorios en
el trabajo, la cual tuvo como finalidad informar respecto de como identificar
conductas de hostigamiento sexual, acciones de prevencion, asi como reforzar la
difusién de la directiva N° 014-2017-ORH/RE.

En cuanto a la participacién de mujeres en cargos directivos, la Oficina General de
Recursos Humanos se encuentra trabajando en herramientas que permitan a la Alta
Direccion seleccionar al personal idéneo para el cargo, teniendo en cuenta el cierre
de brechas de género en cargos directivos. Debe tenerse en cuenta que, en el caso
de la Cancilleria, la mayoria de los puestos directivos son ejercidos por personal del
Servicio Diplomatico, teniendo en cuenta ciertos requisitos propios de dicho régimen

laboral.
b. Gestidn externa:
Entre las competencias del Ministerio de Relaciones Exteriores figura la referida a la

cooperacion internacional, la cual, entre otras prioridades de politica interna,
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contribuye al cierre de brechas de género. En lo que compete al periodo de reporte,

se deben destacar las siguientes intervenciones:

Espana: en el marco de la cooperaciéon que brinda Espafia al Pert, se cuenta
con seis proyectos vigentes en las zonas de Ayacucho, Lima, Ucayali, Apurimac
y Cuzco, los cuales contribuyen a disminuir las tasas de violencia de género
buscando el empoderamiento social y politico de las mujeres indigenas.
Asimismo, contribuyen a disminuir la brecha de inequidad de género
promoviendo la igualdad de derechos y oportunidades y fortaleciendo sus

capacidades.

Canada: la cooperacion canadiense esta orientada a reducir los embarazos
adolescentes a traves de diferentes proyectos. Asimismo, busca desarrollar el
conocimiento y las capacidades de nifias, nifios y adolescentes respecto a sus

propios derechos y su salud sexual reproductiva.

Australia: la cooperacion australiana busca incrementar la participacion de las
mujeres de bajos ingresos en el mercado laboral, contribuyendo a disminuir las

brechas salariales.

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA): a través del proyecto
“Componente de Género”, la cooperacion de la UNFPA busca fortalecer las
capacidades de las autoridades y las organizaciones de base de las regiones de
Ayacucho, Pucallpa, La Libertad y El Callao para atender los casos de violencia
de genero. Asimismo, con el proyecto “Componente de Derechos de los/as

Adolescentes y Jovenes” se busca reducir los embarazos adolescentes.

Union Europea: la cooperacion que brinda la Union Europea esta orientada a
contribuir con asistencia técnica a la creacion e implementacion del observatorio
nacional y de observatorios regionales de la violencia contra la mujer e

integrantes del grupo familiar.
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VIII.

DIFICULTADES OBSERVADAS

Entre las principales dificultades observadas para la implementacion de actividades en

temas de reduccion de brechas de género se pueden mencionar las siguientes:

Capacidades en temas de género: se ha observado que el MRE no cuenta con
personal especializado en temas de género, tanto en las areas de gestion interna
como en los érganos de linea. Es por ello, que una de las prioridades que impulsa
el Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género es el fortalecimiento de las
capacidades del personal, tanto de aquel que disefia e implementa politicas de
personal, como de las personas que trabajan en los 6rganos que deben
transversalizar el enfoque de género en su labor, habiéndose fortalecido las
capacitaciones en materia de igualdad de género previstas en los planes de
capacitacion del personal diplomatico y administrativo. Asimismo, la formacion
del personal diplomético a través de la Academia Diplomatica, considerara a
partir de 2019 el dictado de un seminario en materia de igualdad de género. El
detalle de las actividades en materia de capacitacion realizadas durante el 2018
y previstas para el 2019 se encuentra en la seccion “V. Desarrollo de

Capacidades”.

Transversalizacion del enfoque de género en el ciclo de planeamiento y
presupuesto: la transversalizacion del enfoque de género en las politicas
publicas y en la gestion institucional es un reto que enfrentan las entidades del
sector publico. En ese sentido, el MRE requiere el fortalecimiento de las
capacidades del personal, a fin que esté en condiciones de analizar el impacto
de las intervenciones de la Cancilleria bajo en un enfoque de género y, por lo
tanto, planificar servicios orientados al cierre de brechas de género que cuenten

con los recursos presupuestarios necesarios para su implementacion.

Al respecto, la Cancilleria requiere mayor asistencia técnica y metodologica tanto
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables como del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico para incorporar adecuadamente el enfoque de
genero en el disefio e implementacion de las politicas publicas bajo su

responsabilidad.
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Desde su creacion en agosto de 2017, el Grupo de Trabajo para la Igualdad de
Genero se encuentra impulsado la articulacion del trabajo que realizan los 6rganos
del Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional, a favor del cierre de brechas de género en el marco
de las politicas de responsabilidad del sector Relaciones Exteriores. Con relacién

a los principales avances registrados debe destacarse lo siguiente:

Elaboracion del “Diagnéstico de Capacidades Institucionales para la
Transversalizacién de la Igualdad de Género en la Gestién del MRE”, con el
objetivo de contar con informacion objetiva que permitiera identificar la

problematica a ser atendida en los planes de accion.

Aprobacion del “Plan de Actividades para la Reduccién de las Brechas de
Geénero del Ministerio de Relaciones Exteriores 2018-2019", el cual fue
elaborado por la base de las conclusiones del “Diagnostico de Capacidades
Institucionales para la Transversalizacion de la Igualdad de Género en la Gestidn
del MRE", asi como de las responsabilidades de la Cancilleria en el marco de

las politicas nacionales en materia de igualdad de género.

En cuanto a prevencion y atencién del hostigamiento sexual en el ambito laboral,
se emitid la Directiva N° 017-2017-ORH/RE: “Prevencién y Atencion de
Denuncias por Hostigamiento Sexual’, aprobada mediante Resolucion
Ministerial N° 0860-2017/RE, del 13 de diciembre de 2017. Asimismo, se trabaja
prioritariamente en realizar acciones de difusion y sensibilizacion entre el
personal del MRE respecto a esta tematica, lo cual incluy6 una intensa campafia
de comunicacion a lo largo de febrero de 2018, en el marco de la conmemoracion
el 27 de febrero del “Dia de la Lucha contra el Hostigamiento Sexual en el Ambito

Laboral”.

Con relacion a la transversalizacion del enfoque de género en las politicas y
planes, destaca la incorporacion de dicho enfoque en la Politica Nacional
Migratoria y en la Politica Nacional de Desarrollo e Integracién Fronteriza, ambas
de caracter multisectorial. Respecto a los planes, las intervenciones disefiadas
en el “Plan de Actividades para la Reduccion de las Brechas de Género del
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Ministerio de Relaciones Exteriores 2018-2019” han sido incorporadas al Plan
Operativo Institucional (POl) para impulsar su ejecucion y seguimiento. Cabe
destacar, que el POl 2019 incluyd en la seccion “Declaracion de Politica

Institucional” un lineamiento en materia de igualdad de género.

En materia de fortalecimiento de capacidades del personal del MRE, se durante
el 2018 se realizaron charlas para sensibilizar al personal temas de lenguaje
inclusivo, hostigamiento sexual y lactancia materna. Asimismo, se capacitd en
materia de hostigamiento sexual al personal de la Secretaria Técnica de las
autoridades de los procedimientos administrativos disciplinarios. Debe
destacarse que para el 2019, se ha previsto, ademas de talleres de
sensibilizacion similares a los dictados en el 2018, incorporar el modulo “Género
y Politica Publicas” en el Curso Superior, el cual es obligatorio para el personal

diplomatico de la categoria Primer/a Secretario/a.

27
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La Politica Nacional Migratoria (PNM) 2017-2025 tiene por finalidad garantizar una
eficiente articulacion interinstitucional, asi como alinear la administracion y gestion

publica para la proteccion de los derechos humanos de las personas migrantes y sus

POLITICAS PUBLICAS, BIENES Y SERVICIOS PUBLICOS

A noviembre de 2018, el Ministerio de Relaciones Exteriores cuenta con las
siguientes cuatro politicas nacionales aprobadas, de las cuales es ente conductor

o rector segun el ambito de la politica:

Politica Nacional Migratoria, aprobada con el Decreto Supremo N° 015-2017-RE,
de alcance multisectorial, siendo la Cancilleria el ente conductor.

Politica Nacional de Desarrollo e Integracion Fronteriza, aprobada con el Decreto
Supremo N° 029-2018-RE, de alcance multisectorial, siendo la Cancilleria el ente
conductor.

Politica Nacional Antartica, aprobada con el Decreto Supremo N° 014-2014-RE,
de alcance multisectorial, siendo la Cancilleria el ente conductor.

Politica Nacional de Cooperacion Técnica Internacional, aprobada con el
Decreto Supremo N° 050-2012-RE, de alcance sectorial. Esta politica se

encuentra en proceso de actualizacion.

La Politica Nacional Migratoria y la Politica Nacional de Desarrollo e Integracion
Fronteriza, aprobadas en los afios 2017 y 2018 respectivamente, ya cuentan con
el enfoque de género. Actualmente, se esta trabajando la actualizacién de la
Politica Nacional de Cooperacién Internacional, la cual también incluird dicho

enfoque.
Cabe sefialar que la Cancilleria se encuentra elaborando un proyecto de
lineamientos de politica exterior en materia de igualdad de género a fin que oriente

las intervenciones que debe realizar el sector en esta materia.

A continuacion se presenta informacion detallada de cada una de las politicas

mencionadas:

POLITICA NACIONAL MIGRATORIA
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familiares. La PNM es el primer instrumento de politica del Ministerio de Relaciones

Exteriores con enfoque y perspectiva de género.

Entre los aspectos relevantes, debe sefialarse que la Politica Migratoria aplica el
enfoque de género como criterio transversal para determinar los objetivos, lineamientos

y actividades que permitan intervenciones de manera integral, inclusiva y multicultural.

La Politica Nacional Migratoria tambien tiene un lenguaje inclusivo, tanto a nivel escrito
como grafico, el cual reconoce la diversidad en la composicion de la poblaciéon migrante,
utilizando términos que representen a las mujeres y hombres por igual, ademas de

otras poblaciones vulnerables.

En los siguientes parrafos se presenta un analisis por cada una de las secciones de la

citada Politica:
- Presentacion:

o Hace referencia a la importancia de desarrollar diagnésticos adecuados que
analicen de manera diferenciada las realidades de la poblacion migrante

teniendo en cuenta el género.
- Antecedentes:

o Se sefala que es indispensable que la elaboracion y coordinacion de las
politicas publicas en el Peru se desarrollen considerando como dimensiones
transversales los enfoques de derechos humanos, género e
interculturalidad, tomado en cuenta la magnitud y complejidad que ha ido

adquiriendo el fenébmeno migratorio en el pais.
- Diagndstico y justificacion:
o Se resalta la importancia de incorporar el enfoque de género en la PNM, a
fin que permita analizar las causas, consecuencias y necesidades
diferenciadas de hombres y mujeres migrantes, sobre la base de lo cual se

pueden elaborar medidas adecuadas a sus necesidades particulares vy,
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consiguientemente, en el desarrollo de respuestas institucionales eficaces

frente al fendmeno de las migraciones.

Problemas por ejes tematicos:

o Se incorpora los enfoques transversales de género, interculturalidad y de
derechos humanos en los cuatro grandes problemas de la gestion
migratoria, los que coinciden con los cuatro ejes tematicos que desarrolla la
Mesa de Trabajo Intersectorial para la Gestion Migratoria (MTIGM): (i)
peruanos y peruanas con voluntad de migrar; (ii) poblacion peruana que vive
en el exterior; (iii) connacionales que retornan al Pery; y (iv) personas

extranjeras que han escogido al Pert como un pais de transito o de destino.
Enfoques y principios:
o Destaca la importancia del enfoque de género en la PNM, puesto que
permite analizar el proceso de migracion de hombres y mujeres desde las
consideraciones de género que influyen en cada una de sus etapas.

Objetivos y lineamientos:

Objetivo Especifico 2: Garantizar la proteccion, atencion y defensa de los

derechos humanos de peruanos y peruanas en el exterior.

Objetivo Especifico 3: Promover el desarrollo y bienestar de los peruanos y

peruanas en el exterior, afirmando su identidad nacional.

Lineamiento 1: Suscribir y ratificar los instrumentos internacionales que

promuevan el respeto de los derechos humanos y el desarrollo de las
personas migrantes, considerando aquellos instrumentos que garantizan los

derechos de las mujeres, las nifias y grupos en situacion de vulnerabilidad.

Lineamiento 2: Normar y desarrollar acciones para la implementacion y

cumplimiento de la “Convencion Internacional sobre la Proteccién de los

Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y sus Familiares”: del
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“Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas,
Especialmente Mujeres y Nifios”; del “Protocolo Contra el Trafico llicito de
Migrantes por Tierra, Mar y Aire”, acorde con la “Convencion de las Naciones
Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional”; la Convencién
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer;
la Convencién interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer; y, otros que fuesen suscritos y ratificados por el

Peru.

Lineamiento 3: Establecer vinculos entre el Estado Peruano y los paises de

destino de migrantes peruanos y peruanas, con el fin de generar acciones
comunes para garantizar sus derechos humanos, desarrollo y bienestar
general, considerando las desigualdades de género que afectan el ejercicio

pleno de los derechos de las mujeres y los hombres.

Lineamiento 4: Implementar estrategias de proteccion y defensa para las y

los migrantes y sus familias, priorizando a aquellas personas que se

encuentran en condicién de mayor vulnerabilidad.

Lineamiento 5: Fomentar la asociatividad en condiciones igualitarias de

hombres y mujeres y promover la articulacion de las organizaciones de
migrantes peruanos y peruanas en el extranjero, para fortalecer sus
capacidades y su institucionalidad, en el marco del respeto y la promocién

de la identidad cultural peruana.

Objetivo especifico 5: Promover la integracion de extranjeros y extranjeras a la
sociedad peruana, garantizando la proteccién, atencién y defensa de sus derechos

humanos e identidad cultural.

Lineamiento 1: Fortalecer acciones de prevencion, investigacién y

sancion contra toda forma de violencia, en especial la violencia de

género, discriminacion, xenofobia y racismo hacia la poblacion migrante.
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o Se incluyen conceptos y definiciones que se utilizan con mayor frecuencia
para abordar el tema de la igualdad de género con la finalidad de permitir su

mejor comprension y manejo adecuado.

2. POLITICA NACIONAL DE DESARROLLO E INTEGRACION FRONTERIZA:

La Politica Nacional de Desarrollo e Integracion Fronteriza fue aprobada mediante el
Decreto Supremo N° 019-2018-RE, del 17 de junio de 2018. Como parte del diagnéstico
del problema publico identificado, se evaluaron brechas de género existentes en los
espacios de frontera, tales como: porcentaje de hombres y mujeres con cobertura de

salud, tasa de analfabetismo de mujeres y hombres, porcentaje de mujeres de 15 a 49

anos que han sufrido violencia fisica por parte de la pareja, entre otros.

- ldentificacion de criterios en materia de género:

Objetivo General

Promover el desarrollo humano de la poblacion fronteriza, su incorporacion a la dinamica del
desarrollo nacional, la integracién competitiva con los paises limitrofes y la ocupacion segura,
ordenada y regular de los espacios de frontera; contribuyendo a la soberania, la integridad
territorial, seguridad multidimensional y la identidad nacional, garantizando los derechos humanos.

Objetivo Especifico

Lineamiento

OBJETIVO 1: DESARROLLO
HUMANO Y USO SOSTENIBLE DE
LOS ESPACIOS DE FRONTERA
Impulsar el desarrollo humano vy el
fomento a la movilidad, ocupacion
segura, ordenada y regular; y uso
sostenible de los espacios
fronterizos, fortaleciendo las
capacidades en la gestion publica,
priorizando la inversion publica para
la satisfaccion de las necesidades
basicas de la poblacion y
promocionando la inversion privada
a traves de incentivos y ofras
modalidades, y alianzas con la
sociedad civil.

1. Priorizar el fortalecimiento de las capacidades del
funcionariado, servidoras y servidores plblicos de las
entidades que brindan servicios en zonas de fronteras,
para optimizar la eficiencia de la inversion pulblica,
desarrollando cadenas de valor publico en el marco de la
modernizacion de la gestion del Estado.

4. Priorizar la intervencion publica en zonas de frontera,

especialmente en los sectores de educacion, salud, mujer
y poblaciones vulnerables, vivienda, construccion y
saneamiento, asi como en la promocién de la inversion y
empleo decente, considerando las caracteristicas
culturales y geograficas.

7. Garantizar los derechos de las personas en situacion de
especial proteccion en las fronteras reduciendo la pobreza
y brechas de desigualdad.
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OBJETIVO 2: INCORPORACION A
LA DINAMICA DEL DESARROLLO
NACIONAL

Incorporar las poblaciones de los
espacios de frontera a la dinamica
del desarrollo nacional, orientado a
consolidar el desarrollo de la
dimensién social, econdémica,
ambiental, cultural e institucional en
un proceso sostenible.

4. Promover y priorizar acciones de acceso a los beneficios
de la inclusion social con igualdad de derechos vy
oportunidades a las personas que habitan en los espacios
de frontera.

6. Desarrollar acciones estratégicas de fortalecimiento de la
identificacion, protecciéon y valoracion del patrimonio
cultural y el respeto de los pueblos indigenas u originarios
e inmigrantes, bajo la perspectiva intercultural, priorizando
los espacios de frontera.

OBJETIVO 3: INTEGRACION
COMPETITIVA EN LOS
ESPACIOS DE FRONTERA

Promover la integracién competitiva
de los espacios de frontera con los
paises limitrofes, en el marco de los
compromisos internacionales vy
como parte de un proceso
interdependiente y simultaneo con
la dindmica del desarrollo nacional.

1. Promover encadenamientos transfronterizos con enfoque
de competitividad, sostenibilidad, innovacién vy
generacion de beneficios mutuos.

2. Promover el intercambio en las zonas de frontera para el
desarrollo social y econémico, a través de regimenes
especiales que faciliten el comercio transfronterizo de
bienes y servicios, entre otros.

3. Promover el desarrollo social y econémico sostenible de
las poblaciones fronterizas, estableciendo mecanismos e
instrumentos que promuevan la implementacién y el
financiamiento de planes y proyectos de desarrollo e
integracion fronteriza.

Objetivo Especifico

Lineamiento

OBJETIVO 4: SEGURIDAD Y
DEFENSA NACIONAL

Garantizar la  soberania, la
integridad territorial, la proteccion de
los intereses nacionales, el Estado
Constitucional de Derecho, Ila
cohesion y la paz social; asi como

promover la seguridad
multidimensional y el respeto de los
derechos y libertades

fundamentales a fin de coadyuvar a
la seguridad y defensa nacional de
los espacios de frontera.

. Promover la identidad nacional mediante la educacion,
tecnologias de informacion y comunicacion - TIC vy la
participacion ciudadana con enfoque multisectorial, para
consolidar la soberania, integridad territorial y Ila
proteccion de los intereses nacionales.

=iy

2. Fortalecer el Estado Constitucional de Derecho y el
respeto a los derechos fundamentales, a través del
ejercicio efectivo de las competencias y funciones de las
entidades del Poder Ejecutivo y de los 6rganos de
administracion de justicia en las zonas de frontera.

6. Implementar y articular programas, proyectos y planes de
poblamiento sostenible y ordenado en zonas y areas de
frontera priorizadas por el CONADIF, respetando los
derechos de los pueblos indigenas u originarios, en
situacion de aislamiento y contacto inicial, garantizando
sus derechos a la vida e integridad, bajo el enfoque
intercultural, de género e intergeneracional.
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7. Desarrollar estudios y acciones estratégicas de seguridad
y defensa nacional para combatir el terrorismo y el crimen
organizado, especialmente en los delitos de mayor
incidencia en zonas y areas de frontera como delitos de
trata de personas, trabajo forzoso, trafico ilicito de
migrantes, contrabando, mineria ilegal, lavado de activos,
trafico ilicito de drogas delitos ambientales y delitos contra
la administracién publica.

- ldentificacién de servicios publicos en materia de género

Objetivo General

Promover el desarrollo humano de la poblacién fronteriza, su incorporacién a la dinamica del
desarrollo nacional, la integraciéon competitiva con los paises limitrofes y la ocupacion segura,
ordenada y regular de los espacios de frontera; contribuyendo a la soberania, la integridad
territorial, seguridad multidimensional y la identidad nacional, garantizando los derechos humanos.

Objetivo Especifico

Servicio Publico

OBJETIVO 1: DESARROLLO HUMANO Y USO
SOSTENIBLE DE LOS ESPACIOS DE
FRONTERA

Impulsar el desarrollo humano y el fomento a la
movilidad, ocupacion segura, ordenada y regular;
y uso sostenible de los espacios fronterizos,
fortaleciendo las capacidades en la gestion
publica, priorizando la inversion publica para la
satisfaccion de las necesidades basicas de la
poblacion y promocionando la inversion privada a
través de incentivos y otras modalidades, y
alianzas con la sociedad civil.

OBJETIVO 2: INCORPORACION A LA
DINAMICA DEL DESARROLLO NACIONAL
Incorporar las poblaciones de los espacios de
frontera a la dinamica del desarrollo nacional,
orientado a consolidar el desarrollo de la
dimension social, econdmica, ambiental, cultural e
institucional en un proceso sostenible.

Servicios especializados de atencion
integral y multidisciplinarios para victimas
de violencia fisica, psicologica, sexual y/o
econdmica

OBJETIVO 3: INTEGRACION COMPETITIVA
EN LOS ESPACIOS DE FRONTERA

Promover la integracion competitiva de los
espacios de frontera con los paises limitrofes, en
el marco de los compromisos internacionales vy
como parte de un proceso interdependiente y
simultdéneo con la dinamica del desarrollo
nacional.

Servicios de proteccion social

34



OBJETIVO 4: SEGURIDAD Y DEFENSA
NACIONAL e Control y persecucion del delito

Garantizar la soberania, la integridad territorial, la | ® Prevencion de la violencia y el delito
proteccion de los intereses nacionales, el Estado | ® Atencidn a las victimas

Constitucional de Derecho, la cohesion y la paz | e Servicios publicos con pertinencia cultural
social, asi como promover la seguridad promueven el respeto, la revalorizacion de la
multidimensional y el respeto de los derechos y | diversidad cultural y la lucha contra la
libertades fundamentales a fin de coadyuvar a la discriminacion

seguridad y defensa nacional de los espacios de
frontera.

3. POLITICA NACIONAL DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

La Politica Nacional de Cooperacion Tecnica Internacional (PNCTI), aprobada con
Decreto Supremo N° 050-2012- RE de fecha 8 de noviembre del 2012, identifica cuatro
areas prioritarias para la cooperacion técnica internacional. En la primera de ellas,
“Inclusién Social y Acceso a Servicios Bésicos”, se aborda el empoderamiento de la
mujer y atencion a grupos vulnerables como una prioridad para orientar las

intervenciones de la cooperacion internacional no reembolsable en el Peru.

Actualmente, el Ministerio de Relaciones Exteriores conjuntamente con la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional (APCI), 6rgano adscrito al sector, se encuentra
actualizando dicha politica nacional, en el marco de la metodologia establecida por el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico. A continuacién, se detalla Ila
transversalizacion del enfoque de género en el proyecto de actualizacion de la Politica

de Cooperacion Técnica Internacional:

- Prioridad para la cooperacién técnica internacional: el proyecto de PNCTI identifica

cuatro areas prioritarias para la cooperacion técnica internacional. En el area de

desarrollo inclusivo se aborda la igualdad de género como una prioridad para

orientar la demanda como pais receptor.

- Enfoque transversal: el enfoque de igualdad de género se encuentra presente en el

proyecto de PNCTI, la cual se entiende como el rol del Estado para “promover y

garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, adoptando todas

las medidas necesarias que permitan remover los obstaculos que impiden el

gjercicio pleno de este derecho, con el fin de erradicar todas las formas de

discriminacién”.
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- Alineamiento de los temas prioritarios y transversales: se articula el enfoque de
genero con las prioridades de la cooperacion técnica internacional, la Agenda 2030,
el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, la Politica General del Gobierno al 2021
y las recomendaciones de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo

Econdmico.

4. POLITICA NACIONAL ANTARTICA

La Politica Nacional Antértica, aprobada mediante el Decreto Supremo N° 014-2014-RE
del 29 de marzo de 2014, se encuentra impulsando el incremento de la participacion de
las mujeres, desde el punto de vista cientifico, en las actividades de planificacién y

ejecucion de las campanas cientificas del Peru en la Antartida.

En el ambito cientifico, el nUmero de mujeres que participan tanto en las tareas de
coordinacién para velar por el cumplimiento de las obligaciones emanadas del Sistema
del Tratado Antartico y supervisar del avance de los proyectos de investigacion, como
en el propio desarrollo de investigaciones en la Antartida ha variado, con una tendencia

al incremento como se puede apreciar en el siguiente grafico:

Grafica N° 01: Cantidad de mujeres (niimero) que participaron en las Campafias Cientificas
del Peri a la Antartida

res en las Campanas Cientificas d

el Perual

7 38

o
n
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Cabe precisar que la fluctuacion de la participacion de la mujer esta estrechamente
asociada con las brechas existentes en educacion y formacién profesional,
transversales a todas las areas del conocimiento, principalmente en el campo de la
ciencia y tecnologia, y en donde las mujeres en general tienen menor participacion en
labores de investigacion a medida que avanzan en sus carreras. La reduccion de esta
brecha esta siendo atendida a nivel nacional, como por ejemplo por el CONCYTEC, a
través del otorgamiento de premios como un estimulo para las mujeres cientificas y/o

que desarrollan ciencia.

En este contexto, los talleres de difusion y/o exposiciones fotograficas que la Cancilleria
desarrolla cumplen dos objetivos prioritarios interrelacionados: dar a conocer las
investigaciones que el Per(i desarrolla en el Continente Blanco y motivar a las mujeres
para que opten por seguir una formacién o carrera en ciencias.

37



24
e

XI. BUENAS PRACTICAS Y LECCIONES APRENDIDAS

Denominacién de la buena practica: La prevencion a través de canales

comunicacionales e informativos y enfoques tuitivos de proteccion e interés superior del

nifio, nifia, adolescente y de mujeres victimas de trata de personas.

¢La  buena practica
generd algun cambio en
| la reduccion de brechas
de género priorizadas?

Si, las acciones de prevencion y orientacién siempre contribuyen a
una migracion informada y segura. Se pueden mencionar las
siguientes actividades:

- Realizacion de campafias de prevencion sobre trata de personas
y eliminacién de la violencia contra la mujer en 116 oficinas
consulares a través de la mediateca en consuladoperu.pe.

- Realizacidén de campafias de informacién en las acciones civicas
de Peru-Ecuador en los ultimos cinco afios.

- Participacion en la Campafia “Corazén Azul: Per( contra la Trata
de Personas”, de las Naciones Unidas, en la Feria Multisectorial
Informativa realizada en Lima, el 21 de julio de 2018.

- Realizacion de campafias periddicas de informacion en la pagina
web, twitter y facebook de la Cancilleria. -

- La Fiscalia Provincial Especializada en Delitos de Trata de
Personas de Puno informd en agosto de 2017 a la Cancilleria, a
través de la Oficina Desconcentrada en dicha ciudad y de la
Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional, respecto del caso
de una menor de edad de nacionalidad ecuatoriana presunta
victima del delito de trata de personas agravada en la ciudad de
Juliaca. La Fiscalia de Puno concluyé con la etapa de la |
investigacion penal, pasando la menor a custodia del Ministerio de |
la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), recibiendo atencion
integral en el CAR Virgen de Fatima del INABIF, en Juliaca, de
donde seria trasladada a Lima para, luego, ser repatriada al
Ecuador.

A través de coordinaciones telefonicas, la Unidad de Investigacion
Tutelar del MIMP expresd su predisposicion de albergar a la
referida adolescente hasta que se ejecute su repatriacion.

El Juzgado competente en Juliaca declind entregar a la menor a la
Unidad de Investigacion Tutelar del MIMP, si no se le entregaba el
documento de identidad original de la menor (no escaneados o via
correo electronico). Dicho tramite hubiese tomado de 10 a 15 dias
hasta que obrara en poder del Juzgado, tiempo exageradamente
largo para una victima de trata en condicion de minoridad (enfoque
del interés superior del NNA).

La intervencion de Cancilleria (ASN-PCN), en coordinacion con el
Consulado del Ecuador, el MIMP e Inabif y las autoridades
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judiciales y fiscales concernidas, permitié priorizar el interés |
superior del NNA, a partir de lo cual, el juzgado acepto la copia de
legalizados por el Consulado ecuatoriano,
procedid con la declinacién de competencia, permitiendo que la

menor sea trasladada a Lima, en forma expeditiva.

Posteriormente, el Consulado General del Ecuador en Lima brindd
asistencia consular, consiguiendo contactar con los familiares de
la menor y las autoridades competentes, consiguiendo el retorno
seguro de la menor a su ciudad de origen.

- Otra buena practica se dio en julio de 2018, donde gracias a las
gestiones de Cancilleria, a solicitud de la Fiscalia, se contacté una
presunta victima de trata de personas con clave de reserva en

| Italia; logrando que le brinden proteccion y custodia y el apoyo para

la repatriacion de la agraviada, lo que se logré luego de continuas
gestiones con la colaboracién de una ONG.

(s
;Qué factores
contribuyeron en su
implementacién y
avance?

En las campafias comunicacionales su implementacion se debié a
la permanente coordinacion interna entre la Direccion de
Proteccion y Asistencia al Nacional y la Oficina de Comunicacion
del MRE. En las acciones civicas binacionales fue fundamental la
coordinacion con la Oficina Desconcentrada en Tumbes.

En la repatriacion de la menor MDVO fue claro el liderazgo del
MRE y las sinergias generadas con otras entidades publicas, el

| Poder Judicial, el Ministerio Publico y el Consulado General de

Ecuador en Lima.

¢Cuales han sido sus
principales dificultades y
aciertos?

Dificultad: necesidad de intensificar la capacitacién al personal.

Acierto: experiencia adquirida en la articulacion de coordinaciones
para la repatriacion de victimas de trata de personas en
condiciones de vulnerabilidad.

. ¢Fue innovadora? ;Por

Si, la repatriacién de la menor MDVO representd un ejercicio real
de coordinacion con una diversidad de entidades, bajo el principio

qué? del interés superior del NNA, y coordinaciones oficiosas, teniendo
en cuenta la premura de la intervencion.
(Es  una de las Si es prioritaria/ N ; UrSOS
T 1071 %
prioridades  para  la p aria/ No se asignaron mayores rec

entidad? y ; Se le asigno
mayores recursos para
su implementacion?

| ¢Se  han

identificado
algunas perspectivas
para el 20197

Intensificar las campafias de prevenciéon contra la trata de
personas.
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ANEXOS

Resolucion Ministerial N°® 0566-2017/RE que crea el Grupo de Trabajo Sectorial, de naturaleza
permanente, denominado "Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género".

2 | Acta de |la Sesion N° 1 de instalacion del GIG del 31 de agosto de 2017.

3 Resolucion Ministerial N° 0684-2018/RE que aprueba el "Plan de Actividades para la Reduccion
de las Brechas de Género del Ministerio de Relaciones Exteriores 2018-2019".

4 Resolucién Ministerial N° 0860-2017 que aprueba la Directiva N° 014-2017 ORH/RE "Prevencion
y atencion de denuncias por hostigamiento sexual".

5 | Plan Operativo Institucional 2019.

6 | Campafia Hostigamiento Sexual 1.

7 | Campana Hostigamiento Sexual 2.

8 | Campana Hostigamiento Sexual 3

9 | Campana Hostigamiento Sexual 4

10 | Campafia Hostigamiento Sexual 5 — Comunicado oficial

11 | Campafa Hostigamiento Sexual 6

12 | Camparia Hostigamiento Sexual 7

13 | Campafia #AsiNoJuegaPeru 1.

14 | Campana #AsiNoJuegaPeru 2.

15 | Campana #AsiNodJuegaPeru 3.

16 | Camparia #AsiNoJuegaPeru 4.

17 | Camparna #AsiNoJuegaPeru 5.

18 | Camparia #IndiferenciaTambienEsViolencia.

19 Presentacion de la Campafia por el "Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra la
Mujer" Secretario General del MRE en Tumbes 1.

20 Presentacion de la Campafia por el "Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra la
Mujer" Secretario General del MRE en Tumbes 2.

21 Presentacion de la Campaiia por el "Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra la
Mujer" Secretario General del MRE en Tumbes 3.

22 Presentacion de la Camparia por el "Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra la
Mujer” Secretario General del MRE en Tumbes 4.

23 | Campafa "Indiferencia También es Violencia: Haz la Diferencia"

24 Mensaje del Canciller a la Comunidad Peruana por el "Dia Internacional de la Eliminacién de Ia
Violencia Contra la Mujer" 1.

05 Mensaje del Canciller a la Comunidad Peruana por el "Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia Contra la Mujer" 2.

26 | Diptico informativo sobre hostigamiento sexual en el ambito laboral.

27 | Difusion de Directiva contra el Hostigamiento Sexual.

28 Aviso informativo de oficinas consulares para atencién de casos de violencia de género en el
exterior.

29 | Camparia “Corazén Azul” 1

30 | Campana “Corazén Azul” 2
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31 | Camparia “Corazén Azul” 3

32 | Campana de paternidades responsables

33 | Programa "Women doing business - Mujeres luchando para la corrupcion”
34 | Programa "Women doing business - He for she"

35 | Programa "Woman doing business - Mujeres en la gastronomia”

36 | Conmemoracién "Dia Internacional de la Mujer" 1.

37 | Conmemoracion "Dia Internacional de la Mujer" 2.
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ANEXO 1

Vesolrcede DA iries lorial

Lima IS ‘A'\EU 201?

VISTOS:
£ Decreic Supremo N° 027-20C7-PCM, gue define y estabiece ias

Poiiticas Nacicnaies de obhigatoric cumphiruento para las entidades dei Gobierno Naciora

El Decreto Supremo N° 004-2C'2-MIMP gue aprueba el "Plan Nac ora
de lguaidad de Genero 2012-2017

El Decretc Supremo N* 005-2017-MIMP  que dispone !a creacion de un
mecarismo para la Igualdad de Genero en as entidades ce! Goblerno Nacienal y de o
Gebiernos Regionales

w

CONSIDERANDO:

Que. el numera: 2 del articulo 2 cel Decreto Supremo N° 027-2007-PCM
establece comc Pciiticas Nacionales de obligatorio cumplimiento para as entidades de
Gobierno Nacienal. er materia de igualdad de hombres y mujeres la promocion de la igualdad
de coportunicades entre hombres y mujeres en las politicas publicas, plares nacionales y
practicas del Estadc asi como en la contratacion de servicores publicos y el acceso a los cargos
directivos, el 'mpulso er 'a sociedad, en sus acciones y comunicaciones de 'a adopcién ge
vaores, practicas actitudes y comportamientos equitativos entre hombres y mueres pasa
garantizar &l derecho a la no discrminacion de las mujeres y la erradicacién de 'a violencia
familiar y sexJal, |2 garartia cel ejercico pleno de los derechos civiles politicos econémicos
sociales y cullurales de las mujeres, y la promocion ge' acceso de 1as mujeres a instarcias de
poder y ttma de cecisiones en |la sociecad y en la administracion publiica

Que, el Decreto Supremo N° 004-2012-1.MP preveé como el primero de
'os ocho (&) objetivos estralégicos de! "Plan Nacional de ‘guaidad de Genero 2012-2017" ia
promocion y el forta ecrmiento de a transversaizacion gel enfoque de género en les tres niveles
ae goberno

Que el Cecretc Supremo N° 005-2017-MIMP dispone crear una comision,
comte o grupo de trabajc como Mecanismo para la 'gualdad de Génerc en las erudades
oub! cas dei Gobierno Nacicnal y de los Gobrernos Regionales

Que de conformidad con ‘o establec:ido en el articulo 35 ce la Ley N°
297158, _ey Orgarica del Poder Ejecutivo a través de la creacidor de jos denominados Grupas
de Trabajc en ias entigades del Poder Ejecutivo se pusca gesarrolar funciones ciferentes a ‘as
de seguimerte fiscalizacion propuesta o emisior de informes

Que, al amparc de dicho marco normativo, resulta necesano crear ur
Grupc ce Trabagjo Sectora! de naturaleza permanente, gue se encargue de coordinar articular
y fiscalzar la ircorporacion del enfoaue ce genero en ias politicas y gestian institucioral a fin
de premover el cierre ge brechas de género y la igualdad entre mujeres y hambres. en ef marco
de ta imp'emertaccn y cumplimienio de 'a po'itca nacional en matena de igualdad ce género



Heneslerial

Que, en el marco de lo previsic en el articulo 3 del Decreto Supreme N°
005-2017 MIMP, corresponde que la creacion del Grupo ce Trabajo Sectorial, sea aprobada
mediante norma de la maxima autoridad de la entidad, en un p/azo no mayor de veinte (20) dias
habiles contados a partir de 'a publicacién del referido Decreto Supremo

leniendo en cuenta la Hoja de Tramite (SGG) N*® 2117, del Despache del
Secretano General de 26 de julio de 2017;

Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en ia Ley N
28583, Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, en la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutive, en 1a Ley N° 28357 [ey de Organizacidn y Funciones del
Ministeric de Relaciones Exteriores; y en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Relacicnes Exteriores, aprobado mediante Decretc Supremo N° 135-2010-RE,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Creacion del Grupo de Trabajo
Crease el Grupo de Trabajp Sectorial, de natura'eza permanente,
denominado 'Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género”.

Articulo 2.- Objeto del Grupo de Trabajo para la lgualdad de Género

El Grupo de Trabajo para la Igualdad de Génerc tiene por objeto coordinar,
articular y fiscalizar la incorporacion del enfoque de género en las pcliticas y gestion
institucional, a fin de promover el cierre de brechas de género vy la igualdad enlre mujeres y
hombres, en el marco de la implementacion y cumplimiento de la pclitica nacional en matena
de igualdad de géenero.

Articulo 3.- Conformacion del Grupo de Trabajo para la lgualdad de

Género
£l Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género esta conformadc por

- Jnrepresentante del (de la) sefoer (a) Ministro (a) de Relacicnes Exteriores, quien
lo preside
Un representante de la Qficina General de Planeamiento y Presupuesto
Un representante de la Oficina General de Recursos Humanos

- Unrepresentante de la Oficina General de Comunicaciéon

- Un representanie de la Direccion para Asuntos Sociales, de ia Direccidn General
para Asuntos Multlaterales y Globales
Un representante de la Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional, de fa
Oireccion Genera!l de Comunidades Peruanas en el Exterior y Asuntos Censulares

- Un representante de la Direccién General de Fstudios y Estrategias de Folitica
E xterior
Un representante de la Direccion de Desarrollo e Integracion Frontenza, de la
Direccién General ge Aménca

- Un representante de la Direccion de Cooperacion Internacional, de la Direccion
General para Asuntos Economicos.

- Unrepreserntante de la Agencia Peruana de Cooperacion internacional
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Articulo 4.- Funciones del Grupo de Trabajo para la lgualdad de

Género
El Grupo de Trabac pata ia igua'dac ce Genero tene as SigLienies

funcicnes

Elaborar un plan de actvidades anua' para ia reducc On de 'as drecnas de genero

E]
priorizadas por la entidad y coordinar con 'as distintas areas para su nclusion en (05
instrumentos de planificacion

h Proporer estrategias para iaentificar buenas practcas institucionales y para generar
LN@ Cultura crgan zaciona: ¢con iguaidad te gerero

o Monitorear la mplemertacicr de las politicas nacionales er matena ce igualdad de

geénerc y ia alineacion ge lgs nsirumentos ce geston a lcs objetvos metas e

nd cacores de dichas politicas

47 Emitr irformes de los avances y resultacos de las poliicas planes. programas y
proyectcs para la (gualdac de generc de competancia de la entidad

e) Otras que Se consideren necesanas para e cumplimiento de sus 0Djetivos

Articulo 5.- Designacion de representantes

Cada integrante ce! Grupo ce Trabajo para i@ gualdad de Gerero sera
gesignago mediante documento escrito (memorandum u Hoja de Tramite) Cicha designacion
cebe ser comuricaca a \a Secretaria Tecnica de referido Grupo de Trabajo

Articulo 6.- De la Presidencia del Grupo de Trabajo para la Igualdad

de Genero

E| Presiderte ce Grupo ce Trabaio para a Igua'dac de Genero es
responsable de coordinar organzar Cirgir y supervisar .as acciones necesarias para el
cumpimiente ael objeto y funciones de! mencionago Grupo ce Trabaje Dicha Presidencarecae

en el representante del (e ia) sefor (a) Mimistro {a) ge Relaciones Exteriores

Articulo 7.- De la Secretaria Tecnica del Grupo de Trabajo para la
Ilgualdad de Geénero
La Ofcna General de Pianeamento y Presupuesta eierce ias unciones
ce Grupo de Traba o para i lgJaldad de Género.y en coordinacion ¢on

de Secretar.a Tec ica
coma de elaborar y

el Presidente es5t3 2 cargoc de convocar a as sesiones ael Grupo asi
cusilodiar las actas de |as sesiores reg izadas

Articulo 8.- Instalacion
E| Grupc de Trabac para la Igaaidad de Génerc debe instaiasse er un
piaze ng mayor 0g dez {10) cias habiles cortades a partir del d'a siguiente de la emision de a

presente resolucion

Articulo 9.- Informes
E! Grupo de Trabajc para a juacag de Gerero deberd e atorar nfcrres
er la periodicidad que sea acordada por sus integrantes a fin ce conselicar @ irformacion gue
se 'ncorporard a los repontes gue seran puestos en canocimienta ael Ministerio de @ Mujer y
Pobiaciones Vulnerables los meses de roviernbre de cada afo con oS avances en la
impementacion de las pciiicas nacicra.es en malena ae igualcad ce genero per pate del

Ministerio ce Reiaciones oxiernores
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Articulo 10.- Financiamiento

La implementacidn y funcionamiento del Grupo de Trabajo para la
Ilgualdad ce Génerc se financia con cargo al presupuesto institucional del Ministeric de
Relaciones Exteriores, en el marco de |as leyes anuales de presupuesto, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico

Registrese y comuniquese

[Registrado en la Fecha

.‘%/&Jg’/‘//‘%—

Ricardo Luna Mendoza
Ministro do Relaciones Extencres

16 AGD 2017
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ANEXO 2

GRUPO DE TRABAJO PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES

ACTA DE LA SESION N° 1

En la ciudad de Lima, siendo las 11:00 horas del 31 de agosto de 2017, en el

marce de lo establecido por el Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, el cual dispone
que en las entidades publicas del Gobierno Nacional y de los gobiernos regionales se
cree una comisién, comité o grupo de trabajo para la igualdad de género; se reunieron
en las instalaciones del Ministerio de Relaciones Exteriores las siguientes personas
integrantes del Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género, creado por Resolucian
Ministerial N” 0566-2017/RE

Embajadora Maria Eugenia Chiozza Bruce Representante del sefor Ministro de
Relaciones Exteriores ante el Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género.
Ministro Consejero Renzo Villa Prado. Jefe de la Oficina General de Planeamiento
y Secretario Técnico del Grupo de Trabajo,
Ministro Jose Benzaquen Perea, Director de Politicas y Estrategias, representante
de la Direccion General de Estudios y Estrategias de Politica Exteror.
Ministra Consejera Carla Cueva Navarro, Jefa de la Oficina de Comunicacién
representante de la Oficina General de Comunicacion
Ministro Consejero German Vera Esquivel en representacion del Ministro Yvan
Solari Calvo, representante de la Direccion de Proteccion y Asistencia al Nacional,
Consejera Ana Gabriela Vasquez Rivasplata. Jefa de Servicios y Bienestar del
Personal, representante de la Oficina General de Recurses Humanos,
Primer Secretario Viadimiro Beteta Vejarano, Jefe del Departamento de
Cooperacion Econémica y Técnica Internacional, representante de la Direccion de
Cooperacion Internacicnal;
Sefora Silvia Negrillo Rubio. representante de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto;
Senora Rita Zafra Ramos en representacion de la Ministra Ana Pefa Doig,
representante de la Direccion para Asuntos Sociales, y
Seriora Liliana Ramirez Ortiz, Secretaria Técnica del Grupo de Igualdad de Género
de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI).

AGENDA

1

Presentacion a cargo de la Embajadora Maria Eugenia Chiozza Representante del
sefor Canciller

Antecedentes — OPP y DAS
Temas.
a. Objetivos del Grupe de Trabajo

b. Solicitud de capacitacion al MIMP respecto de transversalizacién del enfoque
de género. dirigida a las personas integrantes del Grupo de Trabajo



¢ Consultoria a cargo de la Comisidn Interamericana de Mujeres Objetivo
elaborar un diagnostico del MRE para la transversalizacién del enfoque de
genero en la gestion institucional

d. Organizacién interna del Grupo de Trabajo.

e. Cuestiones logisticas.

4. Conclusiones y compromisos

DESARROLLO DE LA SESION

La sesion se inicid con la presentacion de la Embajadora Maria Eugenia Chiozza Bruce
representante del sefior Canciller, quien destaco la importancia del mandato que recae
en el Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género del Sector Relaciones Exteriores
Solicito a los representantes asumir compromisos concretos que permitan evidenciar
avances por parte del MRE en el cumplimiento de la transversalizacion del enfoque de
genero. tanto en el ambito de las politicas publicas como de la gestién institucional

La Embajadora propuso solicitar a la Alta Direccion una declaracién de politica que
refleje el compromiso del MRE para transversalizar el enfoque de género en el sector,
de tal forma que el plan de actividades de igualdad de género se encuentre articulado a
los documentos de gestion. Afadid que una declaracion formal permitira dar visibilidad
al quehacer del MRE en la tematica de igualdad de género

Con relacion al documento elaborado por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (MIMP) el afio 2016. denominado “Analisis de la Capacidad Institucional del
Ministerios de Relaciones Exteriores para la Transversalizacion del Enfoque de Género
en las Politicas y Gestion”, la Embajadora Chiozza informé que se remitira el documento
a los integrantes del Grupo No obstante, enfatizdo que se requiere elaborar un
diagnostico mas profundo y participativo para determinar el estado real de la tematica
de género en el MRE, a fin de identificar las brechas y elaborar un plan de actividades
eficaz.

Asimismo. propuso que el Grupo de Trabajo sesione cada dos semanas para verificar
el cumplimiento de compromisos y avances

De otro lado. el Ministro Consejero Renzo Villa manifestd que la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto. a cargo de la Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo.
brindara su apoyo para el cumplimiento de las funciones. Agregd que los objetivos y
responsabilidades del grupo se subdividen en dos: aquellos relacionados con las
politicas publicas de responsabilidad de érganos de linea; y los referidos a la gestion
institucional a cargo de las oficinas generales de Recursos Humanos y Planeamiento y
Presupuesto.

Al respecto. menciont que actualmente se encuentra en proceso de disefio la politica
de desarrollo e integracion fronteriza. por lo cual senalé, es la oportunidad de incluir el
enfoque de género en su formulacion.



c. Consultoria a cargo de la Comision Interamericana de Mujeres Objetivo
elaborar un diagnostico del MRE para la transversalizacion del enfoque de
geénero en la gestion institucional

d. Organizacién interna del Grupo de Trabajo.

e. Cuestiones logisticas.

4. Conclusiones y compromisos

DESARROLLO DE LA SESION

La sesion se inici6 con la presentacion de la Embajadora Maria Eugenia Chiozza Bruce
representante del sefior Canciller, quien destaco la importancia del mandato que recae
en el Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género del Sector Relaciones Exteriores
Solicité a los representantes asumir compromisos concretos que permitan evidenciar
avances por parte del MRE en el cumplimiento de la transversalizacion del enfoque de
género, tanto en el ambito de las politicas publicas como de la gestion institucional

La Embajadora propuso solicitar a la Alta Direccion una declaracién de politica que
refleje el compromiso del MRE para transversalizar el enfoque de género en el sector,
de tal forma que el plan de actividades de igualdad de género se encuentre articulado a
los documentos de gestion. Afadid que una declaracion formal permitira dar visibilidad
al quehacer del MRE en la tematica de igualdad de género

Con relacién al documento elaborado por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (MIMP) el afio 2016, denominado “Analisis de la Capacidad Institucional del
Ministerios de Relaciones Exteriores para la Transversalizacion del Enfoque de Género
en las Politicas y Gestion”. la Embajadora Chiozza informé que se remitira el documenta
a los integrantes del Grupo. No obstante, enfatizd que se requiere elaborar un
diagnostico mas profundo y participativo para determinar el estado real de la tematica
de genero en el MRE, a fin de identificar las brechas y elaborar un plan de actividades
eficaz.

Asimismo. propuso que el Grupo de Trabajo sesione cada dos semanas para verificar
el cumplimiento de compromisos y avances

De otro lado. el Ministro Consejero Renzo Villa manifesté que la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, a cargo de la Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo
brindara su apoyo para el cumplimiento de las funciones. Agrego que los objetivos vy
responsabilidades del grupo se subdividen en dos' aquellos relacionados con las
politicas publicas. de responsabilidad de o6rganos de linea; y los referidos a la gestion
institucional. a cargo de las oficinas generales de Recursos Humanos y Planeamiento y
Presupuesto.

Al respecto. menciono que actualmente se encuentra en proceso de disefio la politica
de desarrollo e integracion fronteriza. por lo cual sefald, es la oportunidad de incluir el
enfoque de género en su formulacion.
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¢ Consultoria a cargo de la Comisidn Interamericana de Mujeres Objetivo
elaborar un diagnostico del MRE para la transversalizacion del enfogue de
genero en la gestion institucional

d. Organizacion interna del Grupo de Trabajo.

e. Cuestiones logisticas.

4. Conclusiones y compromisos

ESARROLLO DE LA SESION

La sesion se inicid con la presentacion de la Embajadora Maria Eugernia Chiozza Bruce,
representante del sefior Canciller, quien destacé la importancia del mandato que recae
en el Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género del Sector Relaciones Exteriores
Solicitd a los representantes asumir compromisos concretos que permitan evidenciar
avances por parte del MRE en el cumplimiento de la transversalizacion del enfoque de
genero. tanto en el ambito de las politicas publicas como de la gestion institucional.

La Embajadora propuso solicitar a la Alta Direccion una declaracion de politica que
refleje el compromiso del MRE para transversalizar el enfoque de género en el sector,
de tal forma que el plan de actividades de igualdad de género se encuentre articulado a
los documentos de gestion. Afadio que una declaracion formal permitira dar visibilidad
al quehacer del MRE en la tematica de igualdad de género

Con relacien al documento elaborado por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (MIMP) el afio 2016, denominado “Analisis de la Capacidad Institucional del
Ministerios de Relaciones Exteriores para la Transversalizacion del Enfoque de Género
en las Politicas y Gestidon", la Embajadora Chiozza informo que se remitira el doecumento
a los integrantes del Grupo No obstante. enfatizo que se requiere elaborar un
diagnostico mas profundo y participativo para determinar el estado real de la tematica
de género en el MRE, a fin de identificar las brechas y elaborar un plan de actividades
eficaz.

Asimismo. propuso que el Grupo de Trabajo sesione cada dos semanas para verificar
el cumplimiento de compromisos y avances

De otro lado. el Ministro Consejero Renzo Villa manifestd que la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto. a cargo de la Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo
brindara su apoyo para el cumplimiento de las funciones. Agregé que los objetivos y
responsabilidades del grupo se subdividen en dos: aquellos relacionados con las
politicas publicas de responsabilidad de 6rganos de linea, y los referidos a la gestion
institucional. a cargo de las oficinas generales de Recursos Humanos y Planeamiento y
Presupuesto

Al respecto. menciono que actualmente se encuentra en proceso de disefio la politica
de desarrollo e integracién frenteriza. por lo cual. senald. es la oportunidad de incluir el
enfoque de género en su formulacion.



Por su parte, las sefioras Silvia Negrillo y Rita Zafra realizaron un breve informe respecto
de las acciones realizadas por la Cancilleria en los Gltimos aros, referidas al Plan
Nacional de Igualdad de Género.

E! Ministro José Benzaquen menciond tambien las actividades realizadas por la
Direccion General de Estudios y Estrategias de Politica Exterior respecto del registro de
informacion en el Sistema Nacional de Igualdad de Género para las Politicas Nacionales
de Obligatorio Cumplimiento.

De otro fado, el Ministro Consejero German Vera informo que la Direccién de Asistencia
al Nacional asiste mensualmente a reuniones con el MIMP

En tanto la Ministra Consejera Carla Cueva informé que el grupo de género de la
Alianza del Pacifico ha elaborado una politica de comunicacidn respecto de esta
tematica. experiencia gue es conveniente aprovechar

De otro lado, la Consejera Ana Gabriela Vasquez manifesto que para trabajar
adecuadamente el tema de género en el MRE, se requiere primerc promover la
capacitacion del personal, incluso desde la formacion del perscnal diplomatico en la
Academia Diplomatica.

La seriora Rita Zafra informo que el Departamento de Relaciones Exteriores y Comercio
de Australia ha elaborado una estrategia de igualdad de genero y empoderamiento de
las mujeres que convendria revisar

La senora Lilana Ramirez, representante de APCI. informo respecto de los avances
realizados por el Grupo de Trabajo para la lgualdad de Genero de dicha institucion, entre
ellos el inicio de capacitaciones a cargo del MIMP. exposiciones al personal. inclusion
de actividades con enfoque de genero en los planes, plan de induccion a personal CAS
y practicantes entire otras

La Embajadora Chiozza senalo que se solicitara una reunion a la Direccién de
Transversalizacion del Enfoque de Genero del MIMP para coordinar acciones de
capacitacion. Asimismo, informo que ha niciado conversaciones con la Secretana
Ejecutiva de la Comision Interamericana de la Mujer. Carmen Moreno. a fin de explorar
una posible consultoria para el diagnodstico de la transversalizacion del enfoque de
género en el MRE. Anadié que la sefora Moreno ha accedido a reunirse, el 7 de
setiembre. con representantes de la Cancilleria para dialogar respecto del tema

Finalmente, la Embajadora Chiozza informé que la Ministra Consejera Ana Lucia Nigeto
se incorporara al Grupo de Trabajo como funcionaria de apoyo externo.

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS

- Se elaborara un proyecto de declaracion de compromiso del MRE respecto del
enfoque de género. el cual estara a cargo de las siguientes areas: Direccion General
de Estudios y Estrategias de Politica Exterior, Direccidon para Asuntos Sociales



Oficina General de Comunicacion. Oficina General de Recursos Humanos y Oficina
General de Planeamiento v Presupuesto

Se solicitara una reunion a la Direccion de Transversalizacion del Enfoque de
Género del MRE. a realizarse el 13 0 14 de setiembre Se solicitara capacitaciéon

El 7 de setiembre se realizara en el MRE la reunion con la Secretaria Ejecutiva de
la CIM, en la cual participaran las personas representantes de la Secretaria Técnica
del Grupo. de la Direccion General de Estudios y Estrategias de Politica Exterior
Cireccion para Asuntos Sociales. asi comoe la Ministra Consejera Ana Lucia Nieto

Se solicitara a la Oficina General de Apoyo a la Gestién Institucional la habilitacién
de una pagina en la Intranet del MRE para la difusion al personal de los documentos
referidos al enfoque de género. Asimismo, se solicitara la habilitacion del aplicativo
Conexion MRE para uso de las personas integrantes del Grupo de Trabajo.

[ |

Embajadora Maria Eugenia Chiozza T ﬁ,“' o j
= 'l = ) I

Bruce g * 3

~ Ministro Consejo Renzo Villa Prado

Ministro Jose Benzaquen Perea

Ministra Consejera Carla Cueva
Navarro




- Ministro Yvan Solari Calvo

No asistio

| Rivasplata

Ministra Ana Pena Doig No asistid
Ministra Consejera Lucy Camacho ‘ No asistid
Bueno

Consejera Ana Gabriela Vasquez \

Primer Secretario Vladimiro Beteta
Vejarano

|

‘ Serora Silvia Negrillo Rubio

F— - =

Senora Lillana Ramirez Ortiz




ANEXO 3

tima, 2 | NOV. 2018
VISTO:

El Memorandum (GIG) N” GIG00008/2018, de 17 agosto de 2018, del Grupo de Trabajo
para la lgualdad de Género, vy,

CONSIDERANDO:

Que. la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
dispone que el Eslado Peruano, en sus tres niveles de gobierno, debe adoptar todas las
acciones necesarias para que mujeres y hombres alcancen el goce y gjercicio de sus derechos
sin ningun tipo de discriminacion en todas las esferas de su vida, publica y privada;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP se dispone crear una comision,
comiteé o grupo de trabajo como mecanismo para la igualdad de género en las entidades
publicas del gobierno nacional y de los Gobiernos Regionales;

Que, asimismo, el Decreto Supremo N” 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General
de Gobierno al 2021, dispone entre los Lineamientos prioritarios de la Politica General de
Gobierno el Lineamiento 4.6 Promover la igualdad y no discriminacion entre hombres y mujeres,
asi como garantizar la proteccién de la nifiez, la adolescencia y las mujeres frente a todo tipo
de viclencia,

Que, con Resolucion Ministerial N® 0566/RE de 15 de agosto del 2017, se crea en el
Ministerio de Relaciones Exteriores el Grupo de Trabajo Sectorial de naturaleza permanente
denominado "Grupo de Trabajo para la Iguaidad de Género™,

Que, mediante Acta de Sesion N° 12 y su Adenda N°1 de fecha 16 de agosto de 2918,
se aprobd el informe y el Plan de Actividades para la Reduccidn de las Brechas de Género
2018-2019,

Que, atendiendo a lo expuesto, y con la finalidad de coadyuvar a las acciones que el
Estado viene realizando para promover la igualdad de género, resulta pertinente aprobar el
mencionado Pian de Actividades, el cual podrad ser viabilizado a través de los respectivos
documentos de gestion del Ministerio de Relaciones Exteriores y siempre que se cuente con la
disponibilidad presupuestal correspondiente;

Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29357 - Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado mediante Decreto Supremo N° 135-2010-RE:

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobacion
Aprobar el “Plan de Actividades para la Reduccion de las Brechas de Genero del

Ministerio de Relaciones Exteriores 2018-2019", que como anexo forma parte integrante de la
presente resolucion

0684




9 esolictdn C%mmﬁmw/

Articulo 2°.- Notificacién
Encargar a la Oficina de Gestion Documental y Archivo. la notificacién de la presente
resolucion a los érganoes y unidades organicas del Ministero de Relaciones Exteriores.

Articulo 3°.- Publicacion

Disponer la publicacion de la presents resolucién y su anexo en el Portal de
Transparencia Estandar del Ministerio de Relaciones Exteriores dentro de un plazo no mayor
de cincao (05) dias habiles desde su emisian

Registrese y comuniquese.

,Jéfﬁﬂ—-f- g __

Néstof Popolizio Bardales
Minlstro de Refaciones Extericres

Registrado en fa Fecha
2 1 Nov I

RMNo. 0684 jre
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Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género

1. Presentacion

En el marco de los compromisos internacionales asumidos por el Estado peruano a favor de
la igualdad de género y empoderamiento de las mujeres y nifias, el Ministerio de Ia Mujer y Pobla-
ciones Vulnerables emitio en julio de 2017 el Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP", mediante el
cual dispuso la creacion de un mecanismo para la igualdad de género en las entidades del Gobier-
no Nacional y de los gobiernos regionales. Asimismo, se establecio? que los mecanismos deben
elaborar un plan de actividades para la reduccion de brechas de género priorizadas por la entidad.

En ese contexto, el 16 de agosto de 2017, el Ministerio de Relaciones Exteriores cred, mediante
Resolucion Ministerial N° 0566, el Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género orientado a pro-
mover y fortalecer la transversalizacidn del enfoque de género en la gestion institucional y en las
politicas del Ministerio de Relaciones Exteriores.

A fin de elaborar el citado plan de actividades, se trabajé en el “Diagnédstico de Capacidades In-
stitucionales para la Transversalizacion de la Igualdad de Género en la Gestion del MRE", el cual
estuvo a cargo de un servicio de consultoria dirigido por la sefiora Russela Zapata.

A partir de las recomendaciones formuladas en el citado diagnostico y de las responsabilidades que
atafien al Ministerio de Relaciones Exteriores respecto del Plan Nacional de Igualdad de Género —
Matriz Priorizada para el afio 2018 y del Plan Nacional Contra la Violencia de Género 2016-2021 , el
Grupo de Trabajo presenta el plan que ha elaborado para el periodo agosto 2018- diciembre 2019,
el cual define las actividades priorizadas por el Ministerio de Relaciones Exteriores para la reduc-
cion de las brechas de género.

1 Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP - Decreto Supremo que dispone la creacion de un mecanismo para la Igualdad de Género en
las entidades del Gobierno Nacional y de los Gobierno Regionales, publicado el 20 de julio de 2017 en el diario oficial “El Peruano”.
2 Articulo 6 “De las funciones”, inciso 1, del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, que dice “Elaborar un plan de actividades anual
para la reduccion de las brechas de género priorizadas por la entidad y coordinar con las distinias areas su inclusion en los instru-

mentos de planificacion”. B
/



Ministerio de Relaciones Exteriores

2. Marco Legal

e Decreto Supremo N° 004-2012 — MIMP que aprueba el “Plan Nacional de Igualdad de Género
2012-2017".

e Decreto Supremo N® 008-2016-MIMP que aprueba el “Plan Nacional contra la Violencia de
Género 2016-2021", publicado el 26 de julio de 2016 en el diario oficial “El Peruano”.

e Decreto Supremo N? 005-2017-MIMP que dispone la creacion de un mecanismo para la Igualdad
de Género en las entidades del Gobierno Nacional y de los Gobierno Regionales, publicado el 20
de julio de 2017 en el diario oficial “El Peruano”.

e Decreto Supremo N° 029-2018 PCM que aprueba el Reglamento que regula las Politicas
Nacionales, publicado el 20 de marzo de 2018 en el diario oficial “El Peruano”.

e Decreto Supremo N° 056-2018-PCM que aprueba la Politica General de Gobierno al 2021,
publicado el 24 de mayo de 2018 en el diario oficial “El Peruano”.

¢ Resolucion Ministerial N° 0566-2017-RE, de 16 de agosto de 2017, que crea el Grupo de Trabajo
para la Igualdad de Geénero en el Ministerio de Relaciones Exteriores.



Grupo de Trabajo para la lgualdad de Género

3. Marco estratégico

e Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible de la Organizaciéon de las Naciones Unidas —
Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifas.

e Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017- Matriz Priorizada para el afio 2018.
e Plan Nacional contra la Violencia de Género 2016-2021.
e Lineamientos prioritarios de la Politica General de Gobierno al 2021. Lineamiento 4.6: Promover

la igualdad y no discriminacion entre hombres y mujeres, asi como garantizar la proteccion de la
nifez, la adolescencia y las mujeres frente a todo tipo de violencia.
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Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género

4. Resultados del Diagnoéstico

El Ministerio de Relaciones Exteriores (MRE), en cumplimiento de la normatividad legal vigente
y en aplicacion de la Ley N* 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres,
asi como de la Politica de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres del MRE, contrato
los servicios de la consultora especialista en temas de género, la sefora Russela Zapata, con el
objetivo de conocer el estado de situacion de las capacidades institucionales para hacer efectiva
la transversalizacion de la igualdad de género en el Sector. Este diagnéstico es necesario para
reducir y eliminar las desigualdades, discriminaciones y diferencias entre mujeres y hombres.

Las labores para la elaboracion de dicho diagnéstico incluyeron herramientas como encuestas,
entrevistas, focus group y talleres de validacion.

Las principales conclusiones del documento son las siguientes:

- Existe una omision del enfoque de género en la mayoria de politicas, practicas y documentos de
gestion del MRE. La misma omision se aprecia en la Ley y el Reglamento del Servicio Diplomatico
de la Republica.

- Respecto del clima laboral, el sistema jerarquico del servicio diplomatico se percibe como un
factor que influye en la determinacion de desigualdades e inequidades de género y laborales en el
proceso de la carrera de las mujeres del servicio diplomatico.

- Se ha identificado carencia de manejo conceptual del personal respecto de la igualdad de
género, y carencia de informacion sobre la obligatoriedad de su practica en la gestion publica,
especificamente en el quehacer del Ministerio.

- Existe un clima favorable para la introduccion de los cambios en armonia con los nuevos
enfoques, la modernizacion del Estado, y los compromisos asumidos en esta materia ante los
organismos internacionales.

Asimismo, en el marco de las recomendaciones presentadas por la consultora resaltan las
siguientes:

- El fortalecimiento del Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género del MRE.
- Incluir en el PESEM, PEl y POI, metas e indicadores de cierre de brechas de género.

- Ampliar la difusion y seguimiento cercano a la aplicacion de las normas y directivas con
enfoque de género.

- Trabajar (5) aspectos de seguimiento internacional respecto de la igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres: (i) estadisticas oficiales diferenciadas por sexo (ii) cuota de
género en Cargos de Direccion (iii) Presupuesto sensible al género (iv) Igualdad salarial entre
mujeres y hombres (v) Violencia de género: discriminacion, hostigamiento sexual, acoso laboral.
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Ministerio de Relaciones Exteriores

- Acortar/cerrar la brecha existente en los cargos de direccion institucional, respecto de la
participacion de mujeres y hombres, teniendo en consideracion que actualmente no se cumple la
cuota minima de género (30%).

- Incluir en el presupuesto institucional una especifica de gasto que permita identificar, hacer el
seguimiento e informar de la inversion realizada para el cierre de brechas de género.

- Comunicacién expresa de la alta direccién del MRE de Tolerancia Cero a las actitudes,
conductas sexistas, acciones de discriminacion, hostigamiento sexual u acoso laboral.

- Establecimiento de medidas inclusivas para las parejas del mismo sexo como parte del sistema
institucional.

- Aplicacion de la Ley de Igualdad Salarial, a igual trabajo igual remuneracion sin restricciones.

- Incorporar un Modulo de género en la malla educativa de la Academia Diplomatica y dentro de los
cursos obligatorios dirigidos a las/os P.S, asi como también en el Curso de Induccion al personal.

- Capacitacion especializada al personal que tramite las denuncias de hostigamiento sexual.

- Introducir el enfoque de género en el Concurso de Admision, especificamente en el examen
oral, evitando preguntas que pudieran parecer sexistas y/o ser interpretadas como disuasivas para
las mujeres entrevistadas.

- Incluir el enfoque de género en la estrategia comunicacional institucional.

- Emitir sefiales contra la impunidad en casos de hostigamiento sexual.

- Establecer acciones preventivas desde la Academia Diplomatica del Pert “Javier Pérez de
Cuellar”.

14



|

Grupo de Trabajo para la Isualdad de Género

6. Plan de Actividades

El Plan de Actividades 2018-2019 es concebido como un instrumento que busca articular las
actividades y acciones de las direcciones y oficinas de este ministerio para la reduccién de brechas
de género priorizadas a raiz de la evaluacion del Grupo de Trabajo en base a los compromisos
internacionales asumidos- como el Objetivo 5 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el
Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017 — Matriz Priorizada para el afio 2018, lineamientos
prioritarios de la Politica General de Gobierno al 2021, reuniones de trabajo con el MIMP y
diagnosticos Institucionales.

En el Plan de Actividades se detalla, a través de una matriz, las actividades con sus respectivas
metas que realizaran las areas articuladas al Plan Nacional de Igualdad de Género y al Plan
Nacional contra la Violencia de Género 2016-2021. Asimismo, las mencionadas actividades seran
introducidas en los documentos de planeamiento de este Ministerio.

Laelaboracion de este Plan de Actividades se harealizado de manera coordinada con las direcciones
y oficinas que conforman el Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género - la Direcciéon General
de Estudios y Estrategias de Politica Exterior, la Direccion para Asuntos Sociales, la Direccion de
Proteccion y Asistencia al Nacional, la Oficina General de Recursos Humanos, la Oficina General
de Comunicaciones, la Direccion de Desarrollo e Integracion Fronteriza, Direccion de Cooperacion
Internacional y la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Las direcciones y oficinas mencionadas en el Plan de Actividades 2018-2019 son responsables de
la ejecucion de sus actividades programadas.

El Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género realizara el monitoreo y seguimiento permanente
a fin de garantizar el cumplimiento de las actividades programadas.
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ANEXO 4

tnitercal

eselicidn O

Lima, 13 D‘E 201?
VISTOS:

El Memerandum (ORH) N* ORH01307/2017, de 20 de octubre de 2017 y el Memarandum
(OFP) N° OPP01457/2017 de 26 de octubre de 2017,

CONSIDERANDO:

Que. ‘'a Ley N’ 27842, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, tene peor
objete prevenir y sancionar el hostigamiento sexual producide en las relaciones de autendad ¢
dependencia cualquiera sea 'a forma juridica de esta relacion e igualmente, cuando se presente
entre personas con prescindencia de jerarquia, estamento grado, cargo, funcién, nivel
remunerat:ivo ¢ analogo;

Que la Primera Disposicidn Complementaria da! Reglamento de la Ley N* 27842
aprobade mediante Decretc Supremo N® 010-2003-MIMDES. dispone que por Resolucién
Ministerial los Sectores podran aprobar las normas especificas y complementarias que requieran
para implementar las disposicicnes establecidas en ia referida Ley y su Reglamento,

Que. resulta necesario que el Sector Relacionas Exteriores disponga de una directiva
interna gue establezca los mecanismos ce accion dirigidos a prevenir el hastigamento sexual ¥
regular el procedimiento de atencion de denuncias de actos que lo configuren,

Cen las visaciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina
General de Recursos Humanos y de la Oficina General de Asuntos Legales: y.

De conformidad ceon la Ley N° 29158 Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N°® 25357,
Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores, y el Reglamento de
Organizacidon y Funciones del Ministeric de Relaciones Exteriores, aprobado mediante Decreto
Supremo N* 135-2010-RE. 2

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N* 014-2017 ORH/RE “Prevencion y atencién de
denuncias por hostiganvento sexual” que como anexo forma parte integrante de ia presente
resglucion.

Articulo 2.- Encargar 2 la Oficina General de Recursos Humanos realizar las acciones que
cerrespondan para implementar y dar cumplimiento de lo dispussto en la directiva sefalada en el
articulo precedente.

Articulo 3.- Disponer que la presente resolucidn y la directiva anexa sean publicadas en el
portal institucional del Ministerio de Relaciones Exteriores (www rree gob pe), para su difusdn y
cumplimiento.

Registrese y comuniquese

Rent /M Y Lt
~egistrado en la Fecha =" RicardoTGRa Mendoza

' Ministro de Rolaciones Extanoras
12 4!
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PREVENCION Y ATENCION DE DENUNCIAS POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL

1. FINALIDAD

Establecer mecanismaos de accion para la prevencion y el precedimiento de atencion
de denuncias de actos que configuran hostigamiento sexual en el marco de las
relaciones laborales o modalidades contractuales del Ministerio de Relaciones
Exteriores (en adelante. MRE)

2. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion cbligatoria
para todo el personal del MRE - que incluye a la Cancilleria. sus Organos
Desconcentrados en el Pert, sus Organos del Servicio Exterior y su Organo de
Formacién Profesional - independientemente de su régimen laboral o modalidad
contractual.

3. BASE LEGAL

Normas especificas

a) Ley N” 27942 Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual

b) Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES. Aprueban el Reglamento de Ia Ley N°
7942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Normas generales

a) Constitucion Politica dal Peru.

b) Declaracion Universal de Derechos Humanos.

¢} Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra

la Mujer (CEDAW) y su Protocolo Facultativo.
d) Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer "Convencion de Belém Do Para”.

e} Decreto Ley N° 25650, Crean el Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico

) Ley N® 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica.

g) Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Aprueban el Reglamento de |a Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Publica.
Ley N* 28091, Ley del Servicio Diplomatico de la Republica
Decreto Supremo N° 130-2003-RE, Aprueban el Reglamento de Ia Ley del
Servicio Diplomatico de la Republica.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Ley N® 29806, Ley que regula la contratacion de personal altamente calficado
en el Sector Publico y dicta otras disposiciones
Decreto Supremo N° 016-2012-EF, Aprueban el Reglamento de Ia Ley N°®
29806, Ley que regula la contratacion de personal altamente calificado en el
Sector Publico y dicta otras disposiciones
Ley N” 30057, Ley del Servicio Civil.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. Aprueban Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.
Decreto Legislativo N° 278, Promulgan la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Aprueban el Reglamento de la Carrera
Administrativa

. Decreto Legislativo N* 1024 Decreto Legislativo que crea y regula el cuerpo de
‘ ygerentes’;p 1
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s) Decreto Supreme N* 030-2009-PCM, Aprueban el Reglamento del Régimen
Laboral de los Gerentes Publicos creado por el Decreto Legislativo N® 1024

t) Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Regimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

u) Decreto Supremo N’ 075-2008-PCM. Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el regimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

v) Decreto Supremo N° 0009-88-RE. Estatuto del Servicio Administrativo del
Ministerio de Relaciones Exteriores

w) Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC "Regimen Disciplinaric y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil" aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE

x) Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-
JUS.

Normas institucionales

a) Ley N° 29357, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio da Relaciones
Exteriores

b) Decreto Supremo N°® 135-2010-RE Aprueban el Reglamento de Organizacien y
Funciones del Ministerio de Relaciones Exteriores

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, reglamentarias.
complementarias y conexas.

4. DISPOSICIONES GENERALES

4.1 Glosario de términos

Para efectos de lo dispuesto en la presente directiva, se utilizaran los
siguientes términos:

a) Denuncia
Mecanismo mediante el cual el (la) presunto(a) hostigado(a). cualquier otro
funcionario o servidor del MRE o un tercero ajeno a la institucion formaliza

la comunicacion de unc o mas supuestos hechos de hostigamiento sexual
que ocurren en la entidad

b) Denunciado(a)

Presunto(a) hostigador(a) - funcionario o servidor del MRE.
independientemente de su régimen laboral 0 modalidad contractual - que
dinge hacia otra persona comportamientos de naturaleza sexual no
consentidos. Su supuesta responsabilidad por hostigamiento sexual
eventualmente se determina y sanciona previo precedimiento administrativo
disciplinario

) Denunciante

Quien formaliza ante la Oficina General de Recursos Humanos (en
adelante, ORH), la comunicacién de uno o mas supuestos hechos de
hostigamiento sexual que ocurren en la entidad

Puede tratarse del (de la) presunto(a) hostigado(a) o victma de
hostigamiento sexual, de cualquier otro funcionario o servidor del MRE
incluso un tercero ajeno a la institucion, que pone en conocimiento de la
ORHJ,qq@?{ﬁégﬂresuma vich fre el hostigamiento sexual por parte de
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un funcionario o servidor del MRE, independientemente de su regimen
laboral o modalidad contractual.

} Hostigamiento sexual

Conducta de naturaleza sexual u otros comportam:entos de connotacion
sexual - sea fisica, verbal, escrita o de similar naturaleza - no deseados o
rechazados por la persona contra la cual se dirige y que afectan la dignidad
de la persona. Se manifiesta en dos tipos

i) Hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual
Realizado por una o mas personas que se aprovechan de una posicion
de autoridad o jerarquia o cualquier otra situacion ventajosa para realizar
actos de hostigamiento sexual en contra de otra

ii) Hostigamiento sexual ambiental
Realizado por una o mas personas hacia otra, con prescindencia de
jerarquia, estamento. grado. cargo funcien nivel remunerativo o
analcgo, creando un clima de intimidacién. humillacién u hostilidad

Relacion de autoridad

Vinculo existente entre dos personas a través de la cua! una de ellas tiene
poder de direccion sobre las actividades de la otra. o tiene una situacion
ventajosa frente a la otra Este concepto incluye el de relacion de
dependencia.

Relacion de jerarquia
Se origina en una escala de poder legitimo o investidura jerarquica. en la

que una persona tiene poder sobre otra por el puesto que OCupa dentro de
la estructura organizacional del MRE.

Situacion ventajosa

Se produce en una relacién en la que no existe una posicidn de autoridad
atribuida ni relacidn de jerarquia, pero si un poder de influencia de una
persona frente a la otra, aun cuando dichas personas inmersas en el acto
de hostigamiento sexual sean de igual cargo, nivel o jerarquia

Elementos constitutivos del hostigamiento sexual

4.21. Para que se configure el hostigamiento sexual. debe presentarse

alguno de los elementos constitutivos siguientes:

a) La conducta del (de la) hostigador(a) Acto de caracter o
connotacion sexual. sea fisico, verbal, escrto o de similar
naturaleza, explicito o implicito que afecta el trabajo del (de la)
hostigado(a), al interferr en su rendimiento laboral creando un
ambiente de intimidacién, hostil y ofensivo.

b) El sometimiento a los actos de hostigamiento sexual Condicion a
traves de la cual la victima de hostigamiento sexual accede
mantiene o modifica su situacién laboral. contractual o de otra
indole.

c) El rechazo a los actos de hostigamiento sexual Genera que se
tomepnldecisiones 91:@ 1aq a la victima en cuanto a su situacion

i 2 j;.w;m‘?“_:_
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laboral. contractual o de otra indole Es utiizado por el{la)
presunto(a) hostigador(a) de forma explicita o implicita como base
para una decision que tenga efectos directos o indirectos respecto
de la situacién del(de la) presunto(a) hostigado(a) en el centro
laboral, sobre el acceso de dicha persona a la formacion c al
empleo, sobre la continuacién del mismo. los ascensos, la
remuneracion o contraprestacion, o cualquier otra decision relativa
al empleo, creando el(la) supuesto(a) hostigador(a) de esa manera
un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante para la victima
de hostigamiento.

422 La reiterancia no es relevante para los efectos de la constitucion del
acto de hostigamiento sexual. Sin embargo, podra ser un elemento
indiciario que coadyuve a constatar su efectiva presencia y gravedad

43 Conductas del hostigamiento sexual

431 El hostigamiento sexual puede manifestarse por medio de las
conductas que se describen a continuacion:

a) Promesas explicitas o implicitas a la presunta victima de un trato
preferente o beneficioso respecto a su situacion actual o futura a
cambic de favoras sexuales

b) Amenazas mediante las cuales se exige, en forma explicita o
implicita, una conducta no deseada por la presunta victima, que
atenten o agravien su dignidad.

c) El ejercicio de actitudes de presidn o intimidatorias hacia la
presunta victima con la finalidad de recibir atenciones o favores de
naturaleza sexual, o para reunirse o salir.

d) Uso de terminos de naturaleza o connotacion sexual o sexista
(escritos o verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones
sexuales, gestos obscenos o la exhibicion a través de cualquier
medic de Iimagenes de contenido sexual que resulten
insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la presunta
victima.

e) Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual que resulten ofensivos y no deseados por la presunta
victima.

f)  Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefaladas
en los literales precedentes

La lista de conductas detalladas en el parrafo precedentz no es
exclusiva ni excluyente En el Anexo 1 se presenta el “Listado de
conductas consideradas como actos de haostigamiento sexual”

4 4  Forma de presentar la denuncia
La denuncia por actos de hostigamiento sexual se presenta de manera escrita
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a) Denuncia escrita
El{la) denunciante presenta ante el(la) Jefe(a) de la ORH - 0 dinge al
correo institucional que se establezca y disponga especificamente para Ia
recepcion de denuncias de hostigamiento sexual que es administrado por
la ORH - la comunicacién escrita que debe cumplir indispensablemente
con las formalidades detalladas en la presente directiva
b) Denuncia verbal

El(la) denunciante se apersona ante el(la) Jefe(a) de la ORH para
declararle verbalmente la ocurrencia de uno o mas presuntos hechos de
hostigamiento sexual El(la) Jefe(a) de la ORH debe plasmar
cbligatoriamente los hechos manifestados por el{la) denunciante en el
formato que constituye el Anexo 2 “Formato de atencion de denuncia
verbal® de la presente directiva

45 Contenido de la denuncia
4.5 1 Toda denuncia, verbal o escrita, debe contener indispensablemente la

siguiente informacion.

a) Identificaciéon del(de la) denunciante
a) Nombres y apellidos completos, b) Numero de Documento
Nacional de Identidad (DNI). c) Domicilio. d) Teléfono, e) Correo
electronico.

b) Identificacion del(de Ia) presunto{a) hostigador(a)
a) Nombres y apeliidos completos, b) Organo o unidad organica
donde labora o presta servicios, y, c) Cargo o puesto que ocupa en el
MRE.

c) Identificacion del(de la) presunto(a) hostigado(a) o victima de
hostigamiento sexual '
a) Nombres y apellidos completos, b) Organo o unidad organica
donde labora o presta servicios: y, ¢) Cargo o puesto que ocupa en el
MRE.

d) Hechos
Descripcion detallada de los presuntos actos y hechos considerados
como manifestaciones de hostigamiento  sexual, con las
circunstancias de dia. hora y lugar en que se produjeron.

452 La denuncia debe estar acompanada de los medios probatorios que

acrediten la veracidad de los hechos que se exponen. Adicionalmente
junto con la denuncia el denunciante puede solicitar que se disponga la
adopcion de medidas cautelares

Medios probatorios
4.6 1.Buscan acreditar los hechaos expuestos por el{la) denunciante y producir

certeza en las autoridades a cargo del procedimiento de nvestigacion
preliminar

462 Para efectos de la acreditacion fehaciente de los hechos de toda
denuncia. podra presentarse, alternativamente, cualquiera de los medios
probatorios siguientes’
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a) Declaracion de testigos

b) Documentos publicos o privades, en version fisica o digitalizada

c) Registros fisicos o magnéticos  cartas grabaciones de audio o video
correos electronicos, mensajes de texto telefénicos. fotografias
demas objetos que recojan, contengan o representen algun hecho o
una actividad humana o su resutado. con connotacian  de
hostigamiento sexual

d) Pericias psicolégicas. psiquiatricas. grafotécnicas, andlisis biolégicos.
quimicos, toxicologicos o de otra indole que sean necesarios para el
esclarecimiento de los hechos.

e) Cualquier otro medio probatorio iddneo para la verificacion de los
actos o hechos de hostigamiento sexual,

4.7. Confidencialidad
De conformidad con lo previsto en la Novena Disposicion Final y
Complementaria de la Ley N* 27942 y en el literal e. del articulo 2 de su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2C03-MIMDES I3
denuncia por hostigamiento sexual y todos los actos y documentos producto
de su inveshgacion preliminar tienen caracter confidencial Para tal efecto, Ia
ORH dispone y adopta las medidas de seguridad que correspondan

48 De las acciones de la Oficina General de Recursos Humanos
La ORH despliega las siguientes acciones:

a) Informar y capacitar al personal del MRE (que incluye a la Cancilleria. sus
Organos Desconcentrados en el Pery. sus Organos del Servicio Exterior y
su QOrganc de Formacion Profesional), y a quienes se incorporan a la
entidad bajo cualquier régimen laboral o modalidad contractual, sobre las
politicas y normas vigentes relativas a la prevencion y contra el
hostigamiento sexual

b) Realizar semestraimente. campanas de sensibilizacion y difusion para 1a
prevencion del hostigamiento sexual en el MRE. asi como del
procedimiento de la presente directiva, mediante la ejecucion de talleres.
encuestas de opinion, buzon de sugerencias, entre otras medidas,

c¢) Coordinar constantemente con otras entidades de la administracion
publica especializadas en la tematica a fin de asegurar mayores niveles de
eficiencia en el logro de la actividad de prevencion del hostigamiento
sexual

d) Implementar los canales de recepcion de denuncias para aquellos casos
de hostigamiento sexual que acontecen en los Organos del Servicio
Exterior, Organos Desconcentrados y el Organo de Formacion Profesional
del MRE

5. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

51 Presentacion de la denuncia
La denuncia por actos de hostigamiento sexual se presenta de manera escrita

0 verbal (para este caso, ver Anexo 2 “Formato de denuncia verbal") ante
el{la) Jefe(a) de la ORH.

52 Derivacion de la denuncia
Dentro del mismo dia de su presentacion, el(la) Jefe(a) de la ORH deriva Ia
denuncia recibida al Despacho Viceministerial o a la Secretana Técnica de las
Autoridades de los Procedipf@ntassAdministrativos Disciplinarios del MRE.
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segun corresponda Para dicho efecto, el(la) Jefe(a) de 1a ORH dispore |3
asignacion de un codigo de identificacion al expediente generado con la
denuncia, al(a la) denunciado(a) / al{a la) denunciante.

53 Procedimiento de atencion de denuncia por hostigamiento sexual
presuntamente cometido por parte de funcionario(a} del Servicio
Diplomatico de la Republica

531 Investigacion previa y precalificacion

53 11 Recibida la denuncia, de conformidad con lo previsto en Ia Ley
N* 28091, Ley del Servicio Diplomatico de la Republica y su
Reglamento y modificatorias, el Viceministro de Relaciones
Exteriores puede alternativamente:

a) De estimar que los hechos no revisten gravedad, instruir
en forma debidamente fundamentada a la ORH el inicio de
un pracedimiento administrativo para la  eventual
imposicion de una amonestacidn verbal o de una
amonestacion escrita.

b) Para un mayor esclarecimiento de los hechos. dentro del
término de siete (7) dias habiles. instruir que la ORH lleve
a cabo una investigacion preliminar con el proposito de
identificar.  ubicar, acopiar y/o confirmar indicios
evidencias, pruebas y otros.

c) Declarar no haber mérito para la instauracion de un
procedimiento  administrativa disciplinario  mediante
resolucion  debidamente  fundamentada. con gl
consecuente archivamiento del caso.

5312 De ocurrir el supuesto previsto en el Iiteral b) del numeral
precedente, la ORH realiza Ia investigacién preliminar
respectiva en un plazo que no puede exceder de sesenta (60)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que el
Viceministro instruyd su inicio. Dicho plazo puede ser
prorrogado excepcionalmente por veinte (20) dias habiles
adicionales.

5.3 1.3. Durante la investigacion preliminar, la ORH puede disponer la
realizacion de cualquiera de las diligencias pravistas en el
articulo 152-A del Reglamento de la Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica, aprobado mediante Decreto
Supremo N? 130-2003-RE y modificatoria

5314 Concluida la etapa de investigacion preliminar. la ORH puede
determinar, de ser el caso:

a) Que existen indicios razonables para proceder con el
inicio  del procedimento  administrativo disciplinano
respectivo, de considerarse que la falta reviste de

o gravedad
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En ese supuesto. eleva la solicitud de investigacion
correspondiente al Despacho Viceministernial

b) Que les hechos comunicados con la denuncia no revisten
gravedad o meénto suficiente para iniciar procedimiento
administrativo disciplinario

En ese supuesto, eleva su informe de investigacion
correspondiente al Despacho Viceministerial el que de
acoger lo opinade por la ORH puede disporer
alternativamente, entre

i Instruir, en forma debidamente fundamentada, a Ia
ORH para que proceda con el inicio de un
procedimiento  administrativo para la eventual
Imposicion de una amonestacion verbal. o de una
amonestacion escrita

i Declarar no haber mérito para la instauracion dal
procedimiento  administrativo  disciplinario mediante
resolucion, con el consecuente archivamiento del caso
Dicha resolucion, debidamente motivada. sera
notificada al denunciado y al denunciante

5.3.2. Determinacion de la responsabilidad administrativa del(de Ia)
presunto(a) hostigador(a)
La eventual determinacion de la responsabilidad administrativa del(de
la) funcionaric(a) del Servicio Diplomatico de la Republica que
presuntamente ha realizado actos de hostigamiento sexual se tramita
conforme al procedimiento administrativo disciplinario previsto en Ia
Ley N° 28091, Ley del Servicio Diplomatico de la Republica y su
Reglamento y modificatorias.

Procedimiento de atencion de denuncia por hostigamiento sexual
presuntamente cometido por parte de servidor(a) sujeto(o) al Decreto
Legislativo N® 278, al Decreto Legislativo N° 1024, al Decreto Legislativo
N® 1057, contratado(a) bajo el Decreto Ley N° 25650, contratado(a) bajo la
Ley N” 29806 o sujeto a cualquier otra modalidad contractual

54.1. Recepcion de la denuncia
Si la denuncia no adjunta la documentacion probatoria o indiciaria
correspondiente, el(la) Secretario(a) Técnico(a) de las Autoridades de
los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del MRE debe
requerirla al denunciante. En caso no reciba respuesta en un plazo
maximo de tres (3) dias habiles con el material probatorio respectivo,
puede declarar “no ha lugar a tramite” la denuncia.

5.4.2  Investigacion previa y precalificacion
5421 Recibida la denuncia cen su documentacion probatoria

respectiva, la Secretaria Técnica de las Autoridades de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios del MRE efectua

e la ag!on  preliminar que corresponde, segun lo
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dispuesto por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y demas
disposiciones que resulten aplicables

5422 Concluda la etapa de investigacion, 13 Secretana
Técnica de las Autoridades de los  Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del MRE emite el informe de
precalificacion, sustentando, de ser el caso.

a) La procedencia de iniciar el procedimiento administrativo
disciplinaric .espectivo, identificando la posible sancion a
aplicarse y al 6rgano instructor competente. sobre la base
de la gravedad de los hechos o,

b) La fundamentacion de su archivamiento si se considera
que no existen indicios o pruebas suficientes para dar
lugar a la apertura de un procedimiento administrativo
disciplinario

543 Determinacion de la responsabilidad administrativa del(de la)
presunto(a) hostigador(a)
La eventual determinacion de la responsabilidad administrativa del(de
la) servidor(a) sujeto(o) al regimen laboral del Decreto Legislativo N°
276 del Decreto Legislativo N° 1024, del Decreto Legislativo N* 1057,
contratado(a) bajo los alcances del Decreto Ley N> 25850
contratado(a) bajo la Ley N° 29806 o sujeto a cualquier otra
medalidad contractual, que presuntamente ha realizado actos de
hostigamiento sexual, se tramita conforme al procedimiento
administrativo disciplinario previsto en Ia Ley del Servicio Civil y
demas disposiciones complementarias.

544  Informacion sobre el estado de la denuncia
La Secretaria Técnica de las Autoridades de los Procedimientos
Administrativos Disciplinario del MRE. informa al denunciante, en un
plazo no mayor de treinta (30) dias habiles siguientes a Ia
interposicion de la denuncia, sobre el estado de la misma.

&a, G 55 De las medidas cautelares:
w 5.5 1 Con el propésito de asegurar la eficacia de la investigacion preliminar y

la proteccion de la presunta victima de hostigamiento sexual se puzden
dictar medidas cautelares de caracter temporal.

552 La ORH, a solicitud del(ds la) denunciante o por recomendacian de la
Secretaria Técnica de las Autoridades de los Procedimientos
Administrativos Disciplinario del MRE o dal Despacho Viceministerial, de
ser el caso, dispone la adopcion de la medida cautelar 0 las medidas
cautelares que considere adecuadas para asegurar la integridad fisica y
psicologica de la presunta victima de hostigamiento sexual

5 5 3 Las medidas cautelares que se pueden adoptar son las siguientes

a) Rotacion del (de la) presunto(a) hostigador(a) o cualquier otra medida
Que genere su separacion fisica del (de la) presunto(a) hostigado(a)

SN
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b) Rotacion de la presunta victima de hostigamiento sexual Esta
medida procede Unicamente a solicitud del (de la) presunto(a)
hostigado(a)

c) Asistencia psicolégica. psiquiatrica u otras medidas de proteccion que
garanticen la integndad fisica, psiquica y/o mora! de la victma

d) Cualquier otra medida que garantice la Integridad fisica y psicoldgica
de la presunta victima de hostigamiento sexual.

6. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

£ 1.Del reporte del estado de las denuncias

Trimestraimente la ORH elabora un reporte sobre el estado de las denuncias de
hostigamiento sexual presuntamen‘e cometidas por parte de funcionarios(as) del
Servicio Diplomatico de la Republica; y sobre las denuncias de hostigamiento
sexual presuntamente cometidas por parte de servidores sujetos al Decreto
Legislaivo N* 278. al Decreto Legislativo N° 1024 al Decreto Legislativo N
1057, contratados bajo el Decreto Ley N° 25850, contratados bajo la Ley N°
29806 o sujetos a cualquier otra modalidad contractual. debidamente reportadas
por la Secretaria Tecnica de las Autondades de los Procedimientos
Administrativos Disciplinario del MRE.

6 2 Del registro del personal sancionado
La ORH elabora y mantiene actualizada una base de datos de caracter
confidencial que debe contener el registro del personal de la entidad bajo
cualquier régimen laboral o modalidad contractual, que ha sido sancicnado por
hostigamiento sexual
. Asimismo, inscribe en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
£ Civiles que administra la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) las
/ . sanciones de destitucion, despido o suspension por causal de hostigamiento
sexual del personal, bajo cualquier regimen laboral o modalidad contractua! de
la entidad. El referido Registro incluird aguellas sancicnes que a la facha de
aprobacidon de la presente Directiva no hayan sido rehabilitadas

6.3.Todo aquello no previsto en la presente directiva se regulara por las normas
ccmplementarias vigentes sobre la materia.

7. RESPONSABILIDADES

Scn responsables del cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente
Directiva todo el personal dal MRE - que incluye a la Cancilleria. sus Organos
Desconcentrados en el Peru, sus Organos del Servicio Exterior y su Organo de
Formacion Profesional — independientemente de su régimen laboral o modalidad
contractual

Los funcionarios que conozcan la identidad de los involucrados en presuntos actos
de hostigamento sexual deben guardar la confidencialidad del caso bajo
responsabilidad

La ORH es responsable de velar por el cumplimiento de lo previsto en la presente
Directiva

ANEXOS
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- das como actos de hostigamiento sexual
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Anexo 2
Anexo 3
Anexo 4

Anexo 5

Formato de denuncia verbal

Diagrama de flujo de presentacion de la denuncia

Diagrama de flujo de procedimiento de atencion de denuncias por
hostigamiento sexual presuntamente cometido por parte de funcionario(a) del
Servicio Diplomatico de la Republica

Diagrama de flujo de procedimiento de atencion de denuncias por
hostigamiento sexual presuntamente cometido por parte de servidor(a)
sujeto(o) al Decreto Legislativo N° 276, al Decrato Legisiativo N* 1024, g
Decreto Legislativo N° 1057, contratado(a) bajo el Decreto Ley N” 25650,

contratado(a) bajo la Ley N° 29806 o sujeto a cualquier otra modalidad
contractual
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ANEXO 1

LISTADO DE CONDUCTAS CONSIDERADAS COMO
ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Escritos con mensajes de contenido sexual

Exposiciones indecentes con contenido sexual y ofensivo.

Bromas obscenas.

Preguntas. chistes. piropos o halagos de contenido sexual

Conversaciones con términos de corte sexual

Miradas lascivas reiteradas con conten do sexual.

Liamadas telefénicas de contenido sexual

Proposiciones reiteradas para citas con quien ha rechazado tales solicitudes

Comentarios de contenido sexual o de la vida sexual del (de la) hostigado(a) o del
(de la) hostigador(a).

10. Mostrar reiteradamente dibujos, grafitis fotos. revistas calendarios con contenido

sexual, entre otros actos de similar naturaleza.

11. Tocar, rozar, recostarse, arrinconar, besar, abrazar, pellizcar, palmear. obstruir

intencionalmente el paso, entre otras acciones de similar naturaleza.

12 Insultos que estén relacionados con el s$&x0 0 Insultos sexistas.

13. Comentarios sobre el aspecto de la vestimenta, el Cuerpo ¢ la sexualdad de Ia

persona agraviada.
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ANEXO 2

FORMATO DE DENUNCIA VERBAL

En la fecha. ante mi. Jefe(a) de la Oficina General de Recursos Humanos. se presentd

{nombres ¥ apellidos completos del
denunciante), .

identificado(a) con DNI N” {(numero del documento nacional de

identidad) . T A con domicilio en {(domicilio
o L ) con teléfona
y correo electronico ... . PN <

la finalidad de denunciar por actos de hostigamiento sexual al(a la) servidor(a) (nombres y

apeliidos completos del(de la) presunto(a) hostigador(a)

... quien se desempefa en el cargo de
(senalar cargo o puesto) . ... <o en o la (sedalar el
érgano 0 unidad organica donde labora el(la) presunto(a)
BOSHGAROIAN) .. oo vens s scinis ti e s s mmsesies st o conforme a los siguientes hechos

que me relato de forma clara. indicando el tiempo. lugar y modo en que se produjeron

CS60
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El{'a) denunciante adjunté come medios prebatorios' los siguientas’

1

Asimismo. el(la) denunciante declard bajo juramento que el(la) sencr(a) (nombres y

apellidos completos de la persona gue tiene los medios

probatorios). .. W tiene en su poder los
medios probatorios declarados (s6lo en caso no se cuente con las pruebas fisicas).

Finalmente, el (la) denunciante solicitd las siguientes medidas cautelares (sdlo en caso se
hayan requerido)

Detalle de la medida cautelar

FIRMA DEL (DE LA) JEFE (A) DE LA
OFICINA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

ADE
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FIRMA DEL (DE LA) DENUNCIANTE
Huella Digital

Ciudad . . ..
—~==—._.  Nombres y apellidos:
/'i:‘_ SRR DNENT

N i “"'_“,!Ce!ular NS
TV G Email

Y i
by for

Las pruebas que pueden presentarsa son ! Deciaracion de testiges, 2) Documentos pudhces ¢ privados 3 Ragistros
fisicas © magnetices grabacionas de audic o video corfaos electroniccs mensajes de lexta tele‘onicos fotograhias entre
,'_‘;‘.mres 4: Pencias pscologcas psiquiatncas  gratolecricas analisis biolegices quimucas toxicolegicos ertre otros y 5
e (\“c- ualguier otro medio probatono
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P ANEXO 3
Rw 7/( i.,.hw DIAGRAMA DE FLUJO DE PRESENTACION DE LA DENUNCIA
Az L el
/...ﬁ.: ] g
Comunicacion escrita
ante el{la) Jefe(a) de la
ORH o comunicion via
catteo electronico
_ institucional
Escrita administrado por ORH
w | * . . _
. i % , i | Deriva a ,
i DEAIHEIE , Como la _ ORH Sn_.:m w assdarilad i
_ ! ©_ presento? | denuncia i i
| “ ", M | £l | competente |
“ f _ 11N 3T _ ,w
ol - e S —— 2 ﬂ_._—r TP —
Verbal o T
, Declaracion verbal
- : .,x::m el(la) Jefe(a) de la
. . ORHy llenado de
/ v,ﬁc::ia de Denuncia
. - ?m«_“_m_.. por funcionario,
: competente w
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ANEXO 5

o | ,
.)/‘l il TIocrela i /”‘\9(’//(’/’(('/
Lima 29 MYU ?0

CONSIDERANDO:

Que. el numeral 1 dei articula 25 de la Ley NY 29158 Ley Organica del
Puder Ejecutiva. establece que corresponde # ios Ministros de Estado. entre otras
funciones. dingir el proceso de planeamiento estrategice sectonal. determinar los
objetivos sectonales funcionales nacionales aphcables a todos los niveles de goblerno
asi como aprobar los planes de acluacion y asignar los recursos Necesanos jard su
ojecucion, dentre de 'os imites de las asignaciones presupuestanas correspondientes

Que de contormidad con lo dispuesto en el numeral 771 del articulo 77
del Texto Unco Ordenade de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional ce
Presupuesto aprobado medarte Decreto Suprema NY 304-2012-EF las Entidades
para la elaboracion de sus Planes Operativos Institucionales vy Presupuestos
Insttucionales deben tomar en cuenta su Plan Estrategico Institucional [PEL) que debe
ser concordante con el Plar Estrategico c¢e Desarrclio Nacional (PEDN) y el Plar
€ strategico Sectonal Mulhanual (PESEM),

Que. el numerai 71 3 del articule 71 de la citada Ley senala que los planes
operativos institucionales reflejan las metas presupuestanas que se esperan alcanzar
nara cada anc hscal y consutuyen instrumentos adrunistralives que contienen 10s
procesos a desarrollar en el corto plaze precisando las lareas necesanas pard cumphr
ias metas presupuestanas eslablecidas para dicho periodo as) como ia oportumdad
de su giecucion. a nvel de cada dependencia organica

Que la Resolucion Mimisteriai N° 1268-2015 RE aprobo el Plan Estrategice
Sectonal Multianual (PESEM) 2015 - 2021 del Sector Relaciones Extenores como
nstrurmmento onentador de ia geston seclonal para prionzar objelivos y azciones
esl-ateqicas de la Polihca Exteriar y de Cooperacion Internacional

Que. la Resalucion Ministenal NY C867-2017'RE aproba el Plan Estrategico
insttucional [PE 2017 2019 del Mimistenio de Relaciones Extenores

Que la Gua para el Pianeamento Insttucional’ aprobada por Resoluzion
de Presidencia de Conseio Drective N 33.2017-CEPLAN/PCD y modificada cor
Resolucion de Presidencia de Conseio Directive N 062-20°7-CEPLAN/PCD estadlece
las pautas para el piareammento nstitucional el que comprende ia politica y '0s planes
que permiten la elaboracior o modificacion del Plar Bstrategice Institucional {(PEL y
Plan Qperatvo Insttucional (POI; en el marco ael ciclo de planeamiento eslialegico
para la mejora continua

Que e Plan Operative Insttucional (PO para el Ano Fiscal 2019 de

Bl |

# 0 Minislerio de Relaciones Exteriores es un instrumento de gestion institucional que
contiene las achwvicaces prorzadas en eb coro plazo de las umdades arganicas
organos del senicio exterior y organos desconcentracos de este Mimisterno. a se-

ejeculadas en un penodo anua orentado a g consecucion de 0s objetivos y dcciones
estrategicas nstiucionales

Que el dtera by ael articulo Z1 del Regiamento de Qrganizacion

furcones del Minstene ce Relacones Extenores  aprobado mediarte Decreto




1) ‘
‘}/'H'.j(-*///('/(f/'/ /_v/(’(‘/’(’/(//’/?/ r’:ﬁ(’//(’/'(//

Supreme N” '35.201C-RE. establece que '‘a Ohcna General de Planeamento y
Presupuesto es la encargada de operativizar los planes sectonales de largo mediano
y COro piazo.

Que la tacultac para aprobar el Plan Operativo Institucional (POl del
Ministeno de Relaciones Extenores, asi como sus modificatonas. ha sido celegada en
el Secretarnio General conforme se establece en el numera 1 b del articulo ' de la
Resolucion Ministeral N° 0054 2018-RE

De conformidad cor o dispuestc en la Ley N” 29158 Ley Orgamica de
Poder Ejecutivo 1a Ley N° 30693 Ley del Presupuesto del Seclor Publice para el Ano
Fiscal 2018, el Texto Unico Ordenado de la Ley N 28417 aprobado por Decreto
Supremo N° 304-2012-EF ia Ley General del Sistema Naciwonal de Presupuesto
aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF  y el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministeno de Relaciones Extercres aprobado mediante
Decreto Supremo N7 135 2010-RE

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion del POI 2019

Aprobar el Plan Operative Instituciona (POY 2019 dei Pliego 008
Ministeno de Relaciones Exlenores que como Anexo forma parte inlegrante ce [a
presente Resolucion

Articulo 2.- Publicacion

Disponer la publicacion de a presente Resolucion y del Plan Operativo
Institucional (PO 2019 en el Portal de Transparencia Estandar del Mimusteno de
Relaciones Exlenores

Reqgistrese y comuniguese

2§ MAY 20




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019 (LISTE LR

2.

DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

Teniendo coma marco aslralégico los compromisos internacionales adoptados por gl Par

en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y el Programa Pais de la
QCDE; asi como las politicas de Estado del Acuerdo Nacional, la Palitica Genaral del

Gobierno y el Plan Bicenlenaric, &l Ministerio de Relaciones Exteriores ha priorizado los

siquientas lineamisntos:

10.

Defensa de la democracia y los derechos humanas en la region,

Profundizacion ce la integracién efectiva an la regién, especialments con las
paises limitrafes,

Consolidacién de la presencia del Psri en los principales organismaos
internacionales.

Apaoyo a la promecion del comarcio, invarsionas y turismo,

Fortalecimiento de la proysceién cultural del Perd v proteccicn dal patrimonio
cultural.

Proteccion a los connacionales en el exterior, fomentando su vinculacién con al
Perl e insercidn en los paises de destino,

Desarrollo & integracion fronterizos a favor de la poblacion peruana que habita los
espacios de frontera,

Alineamiznto de la cooperacién intarnacional con las prioridades nacionales de
desarrollo.

Articulacion da la accion intarsectorial del Per(l en el Sistema del Tralado Antartico.
Incorporacion del enfoque de igualdad de oportunidades entre mujeres v hombres
en nuestra institucion a fin de promover el clerre de brechas de género.

Dficina Gereral de Planszmiento y Presupuesto - 02
Ministerla de Relaciones Extorlores

0872




ANEXO 6

DENUNCIA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL A:
denunciahostigamiento@rree.gob.pe
(toda denuncia es confidencial)

#lgualdadPeru

DIRECTIVA N° 014-2017 ORH/RE

El hostigamiento sexual laboral, que afecta
mayormente a las mujeres, es una conducta fisica,
verbal o escrita reiterada y no deseada, que afecta la
dignidad y que realizan personas que se aprovechan

de cualquier situacion ventajosa

:ﬂi b el Grupo de Trabajo para la Igualdad de
b4 Relaciones Exteriores | o ) ¢ [c



ANEXO 7

'h EN ESTE MINISTERIO SI NOS
RESPETAMOS Y NO TOLERAMOS
EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
DENUNCIA A

denunciashostigamiento@rree.gob.pe
(toda denuncia es confidencial)

#lgualdadPeri

7 DIRECTIVA N°014-2017 ORH/RE

El hostigamiente sexual laboral, que afecta
mayormente a las mujeres, es una conducta fisica,
verbal o escrita reiterada y no deseada, que afecta la
dignidad y que realizan personas que se aprovechan

de cualquier situacion ventajosa.

] o [



ANEXO 8

DENUNCIA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL A:
denunciahostigamiento@rree.gob.pe
{toda denuncia es confidencial)

#lgualdadPert

DIRECTIVA N°014-2017 ORH/RE

S eres testigo de actas de hostigamients na quardes silencio. Colabara con tu testimonio:
éste serd confidencial y determinante para la investigacion de los hechos

Grupo de Trabajo para la Igualdad de

523 Minis |
2 el [ Génera GIG




ANEXO 9

DENUNCIA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL A:
denunciahostigamiento@rree.gob.pe
(toda denuncia es confidencial)

%
L * =it

#lgualdadPeru

DIRECTIVA N°014-2017 ORH/RE

s testigo de acios de hostigamiento no guardes silencio. Colabora con tu testimenio;

Zste serd confidencial y determinante para la investigacion de los hechos.

! _5 Grupo de Trabajo para la Igualdad de

) .
FQ? £y | Género GIG



ANEXO 10

[

CE=TT=—— 0 O O -

Dia de la Lucha cantra el Hostigamiento Sexual en el Ambito Laboral

@ Jma 3T fees 20

Mot fnformatha 693 1§

Hoy, 27 Je fobigre Dia de ia Lucha contia ¢! Hoshigamsento Sect on of Ambile Laboral 28 Mussteno de Retuones

Eatanigres eafma su campmisd parn eiadicar 10dc 100 de fostgananta seiial de puesita mshtucion

“DIA DE LA LUCHA CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
EN EL AMBITO LABORAL"

Hoy, 27 de febrero, "Dia de la Lucha contra el Hostigamiento Sexual en el Ambito
Laboral", el Ministerio de Relaciones Exieriores reafirma su compromiso para
enadicar todo tipe de hostigamiento sexual de nuestra institueion.

El hostigamiento sexual es una manifestacion de discriminacion de género y una
forma especifica de violencia, especialmente contra las mujeres, que afecta su
dignidad como personas, manifesiandose a través de distintas conductas
consideradas cotidianas, no dessadas y ofensivas que no son toleradas en
nuestra institucion.

Por eso, €l Ministerio de Relaciones Exteriores se suma a la lucha contia el
hostigamiento sexual en todas sus formas y viene realizando, durante el presente
mes, una campafa promoviendo que se denuncie cualquier caso que pudiese
existir al interior de nuestra institucion. Para ello, contamos con la Directiva N°
014-2017 ORH/RE "Prevencion y atencion de denuncias por hostigamiento
sexual’, aprobada en diciembre del afio pasado.

La Alta Direccion del Ministerio de Relaciones Exteriores es consciente de los
graves efectos que estas practicas reprochables ocasionan en las victimas, en
sus familiares y en las instituciones, por lo que no tolerara ese tipo de
comportamientos y dispondra todas las acciones que sean necesarias en la
lucha contra el hostigamiento sexual.



ANEXO 11
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Motas informativas
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ANEXO 12

eeeee Claro 4G 18:00 & 90 % m..
& facehook.com

nentar ~> Compartir

) Ministerio de Relaciones Exteriores del aee
oo Peru agrego 2 fotos nuevas.

Hoy, en el "Dia de la Lucha contra el Hostigamiento
Sexual en el Ambito Laboral", la Cancilleria reafirma su
compromiso para erradicar todo tipo de hostigamiento
sexual de nuestra institucion. ~ [rabajaSinAcoso

g Febrero HOSTIGAMIENTO SEXUAL

en el Ambito Laboral
#igualdadPeri
rj_‘:; Me qusta f_| Comentar !'JL Comnpartir

Ministerio de Relaciones Exteriores del see
Peru compartio el video en vivo de
Presidencia Peru.




ANEXO 13

& Cancilleria Peral 1 ©®
et W~ L | AN

ﬁ Cancilleria Perill § @
= Los Ministros de Relaciones Exteriores del
Peru y Reino Unido, @NestorPopohzio y
vBorisJohnsen, se unen a la campana contra
la violencia hacia las mujeres y ninas
luegaPeru, junto a titular del
'ru, Ana Maria Mendieta




ANEXO 14
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% - 2 - Viprav Sequants Heeine @°

Mares, 39de by 52 2016 | Bewendo i} Gl Regyiss Palacies -

@E ) Ministerio de Relaciones Exteriores INTRANET
RN

i

#AsiNoJuegaPeru




ANEXO 15

all Claro 4G 16:563 @ 89%

# Twitter, |

&  Presidencia Peru &

w h Cancilleria Perall § @

#AsiNoJuegaPeru | En el Perl se producen 10
feminicidios cada mes. El Canciller
@NestorPopolizio y la @CancilleriaPeru se
ponen la camiseta contra la violencia hacia la
mujer. jSumate tu también porque este partido
lo jJugamos todos! @Mimp_Peru
@Defensoria_Peru #MESAGEN

1123 ¥ 36

Presidencia Peru &
El presidente @MartinVizcarraC afirmé que el
Gobierno tiene la firme conviccion de t i
de la mano con el sector privado en
de los peruanos, en la ceremonia del
aniversario de la @SNIndustrias. Conoc

A bd LD I TAale™

ds

4




ANEXO 16

i
Martes, e bofis oo 2016 | Beowenichn (ad Giraa Regyiandis Palacics »

INTRANET

El partido final contra la
violencia hacia las mujeres y n
ninas lo jugamos todos. Tu o]
también ponte la camiseta. H

#AsiNoJuegaPeru




ANEXO 17

=Y -

5 - 2 - Papue Sepmosas esmimae @
Mz, 200e ey = 206 | oo it Ghewm Regperdn Palacics -

INTRANET

iGanemos este partido por g
goleada! La final contra la

violencia hacia las mujeres y E
ninas esta en nuestra cancha, E

#AsiNoJuegaPeru




ANEXO 18

\ Cancilleria Perul | @

7

Al adoptar la #AgendaZ030, el Pery
se comprometio a eliminar las barreras
que impiden que mujeres y ninas
desarrollen todo su potencial. En el
mundo las mujeres dedican 2.6 mas
tiempo al trabajo domestico no
remunerado que los hombres.

Hl s Al fAararmaia TarmniAamis oN Zirs Loy e
tindiferencialambienEsViolencia

cmszn A a.‘!ﬁ"‘t“’LH CC.



ANEXO 19

ua Cancilleria Perull 1 @
(:;‘, ’ Sequir
ster

El Secretario General de la
@CancilleriaPeru, Manuel Talavera,
participo en la presentacion, en
fiTumbes, de la campana
#IndiferenciaTambiénEsViolencia: haz la
diferencia, denuncia la violencia contra la
mujer.




ANEXO 20

" .h Canciliena Perull 1 80
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ANEXO 23

‘L-,..,h Cancilleria Perul 1 @
i

3 @CancillenaPeru raaf
illenaPeru reafirma su comprom

j Compromiso para ¢oag

Bl asvuyvar a ehim

/al sliminar tcdas 'as

LA CANCILLERIA BRINDA:
7 Asistencia a las peruand
de vulnerabilidad.

s migrantes en condicion

HAZA TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

ﬂmmmvm
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ANEXO 24

oliens Persl 10

ndas las formas
a contra la mujer

Cent
E;l:gencia Chat100
Mujer e T

TambiénEsViolencia

iNuevo en Twitter?

"sman tn puede gurtae

éh o e M




ANEXO 25

A NTERNACIHINAL DE LA ELIMINACION UF LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUIFR

25 DE NOVIERBRE

MENSAJE DLL SENOR CANCILLER, EMBAJADOR NESTOR POPOLIZIO AL A
COMUNIDAD PERUANA

13 e

L IR TR WTATES
At na

N 10

S EEINANenIC: Dafa Loddyose g

¢ g

Ihl Embajada del Peru en Kuwait

Me gusts =3ts paging A

En el marco ce la conmemeracion este 25 de
noviembrz del Dia Internacicnal de Iz Eiiminacion
de la Violencia contra 12 Mujer se transmite &
mensaje que dinge &l sefior Ministre de Relaciones
Exlenores a 'a comumdad peruana en el extenor

Cuendos compatrotas
Hay conmemoramos un dia de mucha imporancia

para todos “El Dia Intemacional de la Eliminacion
de la Viclencia centra 1a Mujar  Ver mas

4 Tessy Cabrera Apu Inka John Zenilla v 2 personas
mas las gusta esto




ANEXO 26

PREVENCION Y ATENCION DE
DENUNCIAS POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Minkstorio Grupo de Trabajo para la
de Relaciones Exteriaras |gua|dad de Género GIG
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g' > PREVENCION Y /TENCION DI
m Pﬂl HOSTIGAMIENTO sexuya;
‘ QUE

SOMDUCTAS S¢ Pucos saseresias 1.
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ANEXO 28

EN CASOS DE
VIOLENCIA DE
GENERO LLAME AL:

(Colocar n® de emergencia de Autoridad local
para casos de violencia de género)

N° Emergencia Oficina Consular:
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ANEXO 31

Corazori
=z
contra la trata

ul Peru

de personas

No creas en falsas promesas laborales
para alcanzar el éxito econdmico 4
lejos de tu ciudad o pais. ‘

: 0

Site encuentras en el Peru y sospechas gque un familiar es victima de trata en el exterior, comunicate al
204 3270-204 3272, 0al 1818, opcién 7.

|
iNO TE DEJES ENGARNAR! ‘\ Ll
b =i

Lleva contigo la direccion y teléfono del Consulado del Perd en el pais que vas a visitar. Acude a tu
Cansul en caso de algun problema.

= 15nes Extariores | G2 LMD MULTISECTORIAL E. Peru Primero

COLOMBIA

ARGENTINA

CHILE

¢ COMISION MULTISECTORIAL

Corazon
azu

contrala i

iNO TE DEJES ENGANAR!

No creas en falsas promesas laborales
para alcanzar el éxito econémico.
lejos de tu ciudad o pais.




ANEXO 32

Ser papa es...

participar en las de

asumir cada dia &' cuida

participar de los cont

parhicipat dei parte

aguello que contempla las emociones y
sentimientos mas intensos. Me desvanezco al
cuidarla y en adorarla. Espero poder
ensenarle a ser libre, responsable e

inteligente, con eso servira para ayudarla a ser

feliz, confio que con su mama lograremos
formar una gran persona

Samuel Castarieda
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=

BUSINESS | MUJERES LUCHANDO CONTRA LA CORRUPCIGN

ORDEN DEL EVENTO

1:00 AM [ENVENIDA

1:05 AM (ABRAS DE LA SENORA EMBAJADOR® SILVIA ALFARO ESPINOSA.
IRECTORA * NERAL DE PROMOCION ECONOMIC

1:15 AM RESENTACION POR PARTE Ut ATALIA MANSO.

1:30 AM 'RA. ANA TERESA REVILLA. MISION DE REFORMA DEL SISTEMA 1|
USTICIA.

1:45 AM JRA. JANET [ELLO GIRALDI. 1{ /A TITULAR DE LA CORTE SUPREM .

10:00 AM RA. KATIA LUNG, - COMPLIANCE OFFICER EN EL GRUP
NTERCORP.

10:15 AM 'RA. SUSANA SILVA, " RETARIA DE INTEGRIDAD PUBLICA DE |

RESIDENCIA ~L CONSEJO DE MINISTRO:..
10:40 AM 'INDA DE PREGUNTA®.
10:45 AM 'TREGA DE 0BSEQUIOS A PONENTE .
'0:50 AM (OFFEE BREAK.
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e 6
O =B

BUSINESS *-
HeForSHE  nmsme | e

JUEVES
20 SETIEMBRE | 7PM

THE OFFICE | AV. ALBERTO DEL CAMPO 411 | OF.1202 | SAN ISIDRO

BUSINESS |5y tHE orrice

WOMEN DOING BUSINESS ES UN ESPACIO
EN EL QUE SE REALIZAN ENCUENTROS
PERIODICOS  ENTRE  MUJERES DE
DISTINTAS PROFESIONES Y CON DISTINTOS
PERFILES. QUE TIENEN EN COMUN TRABAJAR
ARDUAMENTE PARA CONSOLIDAR UNA
APUESTA PROPIA.

¥IWOMEN X INGBUSINESS



O s
5 | . Extericrns |

WOMEN
\

b
“ BUSINESS |5y e orrice

»

0 DEPORTISTAS
LOGREN METAS PROFESIONALES
Y HAGAN NEGOCIS SIRVIENDOSE
DE NUESTRA RED Y DE LO QUE
CADA UNA DE NOSOTRAS PUEDE
APORTAR.

SWOMENDDIREBISIRESS

EL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2014,
EN LA SEDE LAS NACIONES
HeForShe UNIDAS EN NUEVA YORK,
LA EMBAJADORA DE BUENA
VOLUNTAD Y ACTRIZ EMMA
WATSON, ORGANIZO UN EVENTO
PARA LANZAR LA CAMPANA DE
ONU MUJERES HeFonSHe.

{WOMENDOIXCAUSINESS



ANEXO 35

®

BUSINESS

ES EN LA GASTRONOMIA

JUEVES 29 NOV HORA 7PM

FALSTMC SANCHEZ CARRION 335 AMABDALENA DEL K2R

BUSINESS [ THE 0Frice

HEMOS CGREADO WOMEN DOING BUSINESS. UN
ESPACIO ENFOCADO EN LA PROMOCION ECONOMICA
DE LOS NEGOCIOS LIDERADOS POR MUJERES. EN
L QUE SE REALIZAN ENCUENTROS PERIODICOS
i EN ARAS OE CREAR UNA RED QUE CONTRIBUYA AL
DESARRCLLO SOCICECONOMICO ¥ LA PROYECCION
EXTERICR DE S8TAS ERMPRESAS, AULIENTANDD
AS/ EL ATRACTIVO PARA LOS INVERSIONISTAS Y
ENRIQUECIENDO & TRAVES DE LA DIVERSIFICACION,

EL AMBIENTE PARA HACER NEGOCIOS EN EL PERU
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FELIZ

Dia |idernacional
de tw Myjer

La Asamblea General de las Naciones

Unidas oficializé esta fecha en 1977 para
crear conciencia en la sociedad y el
gobierno del rol fundamental de
la mujer en el progreso de

las naciones.

"El empoderamiento de las mujeres es
la tinica forma de proteger sus derechos
¥ garantizar que puedan alcanzar todo

su potencial'.
Anténio Guterres

| Grupo de Trabajo para la Igualdad de
Género GIG




