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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
“Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

Miraflores, 29 de noviembre de 2018

OFICIO N° 008 - 2018/APCI-OPP

Asunto: Reporte Anual de Actividades del
mecanismo para la lgualdad de Genero

Sefior Ministro (SDR)

Luis Alberto Castro Joo

Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Ministerio de Relaciones Exteriores

Presente.-

Atencién: Sra. Silvia Negrillo
Especialista

Tengo a bien dirigirme a usted en relacion a las actividades realizadas en la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional (APCI) por los mecanismos para la Igualdad de
Género.

Sobre el particular, en el marco de las coordinaciones y actividades ejecutadas, se remite
adjunto al presente el Reporte Anual de Actividades realizadas por los Mecanismos para
la Igualdad de Genero v, el correspondiente Plan Anual de Actividades 2018.

Atentamente,

Av. José Pardo 261 Miraflores, Lima 18
Telf. (511) 817 3600
www.apci.gob.pe
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Reporte anual de actividades realizadas por los Mecanismos para la Igualdad de
Género

La norma* sefiala que las entidades publicas deberdn emitir un reporte anual en el mes
de noviembre. El Formato 1 sobre el reporte anual de actividades da cuenta de las
actividades realizadas durante el afio, los principales logros obtenidos, los obstaculos,
y si asignaron y ejecutaron recursos para su implementacion. El formato 2 referido a
las buenas prdcticas nos permite precisar los cambios que esta generd en la entidad,
los factores que contribuyen y los obstaculos o aciertos que se presentaron en su
implementacion; asi como sus perspectivas para el siguiente afio.

A continuacion le presentamos algunas pautas para el reporte anual de actividades y
para la identificacién de buenas practicas.

FORMATO 1: REPORTE DE LAS ACTIVIDADES A NOVIEMBRE DE 2018

Actividades Descripcion

¢Cuenta con un acta de instalacion?

En el marco del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, el
Ministerio de Relaciones Exteriores cred el Grupo de Trabajo
| para lalgualdad de Género el 16 de agosto de 2017, mediante
_ | |a Resolucion Ministerial N° 0566-2017-RE, de 16 de agosto. El
L G Grupo de Trabajo realizd su sesion de instalacion el 31 de
Creacion del mecanismo

. Ao agosto de 2017.

¢Ha elaborado su reglamento? (adjuntar documentos)

Al tratarse de un grupo de trabajo sectorial, el MRE adjuntara
dicha informacion

¢Cuenta con un plan de actividades para este periodo?
" (adjuntar documento)
| Si. Ver documento adjunto “Plan Anual de Actividades 2018”

[Formulacién  de  Plan
{t\ctwid'a_d'es 2018__'_ o

i| (El plan estd alineado a algun instrumento de gestion de su
entidad? (PESEM, PEI, POI).

No. El “Plan Anual de Actividades 2019” si estara alineado a la
propuesta de PEl, POl y PDP de la entidad.

! Decreto Supremo N°005-2017-MIMP publicado el 20 de julio del 2017, dispone que todas las entidades
publicas deberan instalar una comision, comité o grupo de trabajo con el objetivo de impulsar acciones
para la reduccién de las brechas de género y lograr la igualdad de género en la gestion institucional y las
politicas publicas seglin sus competencias.
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¢Qué actividades se han realizado? _

e Coordinar con la Unidad de Administracion de Personal, |
la consolidacion de informacion institucional de la APCI.

e Coordinar con la Unidad de Administracién de Personal,
la consolidacion de buenas practicas institucionales
relacionadas al enfoque de género de la APCI.

e Incorporar los acuerdos del Grupo de Trabajo en el Plan
de Desarrollo de Capacidades Afio 2019, a fin de que se
incorpore el componente de enfoque de género en las
actividades de fortalecimiento institucional en la APCI.

e Presentacion del Plan Anual de Actividades para la
igualdad de género en la APCI — afio 2018 ante el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

e Coordinar con la Unidad de Administracidén de Personal,
la actualizacién del Plan de Desarrollo de Personas Afio

o 2019, incorporando temas relacionadas a enfoque de

Actividades realizadas género.

e Participacion de la Secretaria técnica en reuniones de
trabajo con MIMP, para comunicar la situacién actual del
Mecanismo para la igualdad de Género de la APCI.

e Difusidon de mensaje de igualdad de oportunidades en el
dia de la integracién de la APCI, por parte de la Alta
Direccidn.

¢Las actividades responden a una problematica identificada?
Si. La necesidad de sensibilizar e implementar del enfoque de
género dentro de la entidad.

¢Cuales de las actividades realizadas fueron programadas en
el plan operativo institucional?

No. En el PEl 2019-2022 y POI 2019 se incluiran actividades
relacionadas con el enfoque de género.

éSe cuenta con recursos humanos y financieros?
Si.

éCudnto fue el presupuesto asignado y ejecutado para las
actividades?
S/.0

¢Se han previsto recursos para el 2019?
Si. Recursos Humanos y Financieros seran incluidos en el POI
2019.

_ e . | (Se realizaron capacitaciones especializadas o programas de
Desarrollo de capacidades capacitacion en género?
No.
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¢A cuantas personas se capacito?
No se realizé ninguna accion especifica de capacitacion.

¢En qué temas?
Ninguno.

¢Estuvo en el marco del PDP?
No.

¢Cuanto de presupuesto se asigno?
No se realizd ninguna accidn especifica de capacitacion.

¢éSe ha previsto alguna para el 2019?

Por acuerdo del Comité de Gestion de la Capacitacién, el
tema de igualdad de género sera incluido en el PDP 2019
como un curso/seminario transversal para todo el personal de
la institucién.

¢Han tenido en cuenta algun diagndstico de género?
Si. Ver documento adjunto “Plan Anual de Actividades 2018".

Si no fuera asi ¢se plantea realizar alguno el 20197
¢Cuales fueron los principales resultados?

¢De qué manera las actividades realizadas han contribuido o
podrian contribuir a la reduccion de brechas de género?

En el caso del uso de lenguaje inclusivo en los documentos de
gestion, su principal contribucidén es la sensibilizacion del
personal en relacion al enfoque de género.

¢Qué dificultades se han presentado para la implementacidn
de las actividades?

El cambio de autoridades de la APCI, asi como de directivos y
personal, afectd sustancialmente la formulacion y ejecucién
de los planes de trabajo institucional, lo que conllevo a limitar
la disponibilidad de tiempo de los miembros del Grupo de
Trabajo para la Igualdad de Género de la APCI.

¢Qué estrategias implementaron para superarlas?
Se tratd se superar a través de reuniones de coordinacion del
Comité para la Igualdad de Género de la APCI.

¢Qué logros se han obtenido? (Ejemplos: normas aprobadas,

| herramientas validadas, PDP incorpora cursos sobre género,

entre otros)
Con excepcién del uso del lenguaje inclusivo en la entidad,
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implementado en el 2018, se espera lograr la implementacion |
de mejoras en temas de género en el 2019. '

¢éSe incorpord algun criterio o indicador de género en alguna
politica publica, bien o servicio publico? (adjunte
documento)

No. Seran incluidos en el POl y PDP del 2019.

Politicas publicas, bienes vy

servicios publicos

éHan identificado alguna buena practica?
Si.

épuede describirla? (si fuera asi, pase a responder el

formato 2)

e Si. La implementacion del uso del lenguaje inclusivo en
los proyectos de resoluciones y documentos de gestion
aprobados por la Direccién Ejecutiva, de conformidad
con lo dispuesto por la Ley N2 28983, Ley de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

e Continuar con la elaboracion del Informe de la
contribucidn de la CTl en materia de género a los ODS.

Buenas prdcticas y lecciones

FORMATO 2: IDENTIFICANDO BUENAS PRACTICAS Y LECCIONES APRENDIDAS

Desde sus distintas intervenciones las entidades publicas pueden identificar alguna accion que
resulte positiva en su contribucion a la reduccidon o erradicacion de las brechas de género.

La buena practica contribuyd a que los
instrumentos  juridicos y de gestidn
incorporen expresamente sustantivos en
género femenino (cargos como jefa/e,
. ila buena practica generd algun | director/a; ciudadania en lugar de
cambio en la reduccion de brechas | ciudadanos, etc.).

de género priorizadas?
No se cuenta con informacion para
determinar si produjo un cambio en la

PAUTAS reduccion de brechas de género priorizadas.

ORIENTADORAS

Contribuyd el mandato dispuesto en la Ley N°
| (Qué factores contribuyeron en su | 28983, Ley de igualdad de oportunidades
| implementacion y avance? entre mujeres y hombres.

Aciertos: A pesar de las consecuencias de los
| (Cuales han sido sus principales | cambios internos, se consiguid ejecutar
dificultades y aciertos? acciones puntuales en un corto plazo.
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| Dificultades: Como se ha sefalado, las
| dificultades que se han registrado para
| avanzar en el tema, provienen mas de los
| cambios en la Agencia a nivel de autoridades,

directivos y personal.

| ¢Fue innovadora? {Por qué?

Fue innovadora en la medida en que
anteriormente el uso de lenguaje inclusivo en
los instrumentos juridicos y de gestion no era
una practica generalizada.

¢Es una de las prioridades

para la

entidad? y ¢Se le asigné mayores
| recursos para su implementacion?

El tema de Igualdad de Género esta
incorporado de manera transversal en el Plan
Estratégico Institucional 2019 —2022.

! iSe  han identificado
| perspectivas para el 20197

algunas

La perspectiva identificada para el 2019 es
insistir en el uso del lenguaje inclusivo sea
transversal a toda la entidad, en todos los
organos y unidades organicas y en todos los
niveles, tanto en las comunicaciones orales
como escritas.

Este avance iria aparejado con acciones de
sensibilizacion al personal.
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PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES 2018
PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN LA APCI

. ANTECEDENTES

La Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI) en el marco de lo
establecido por el Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, que dispuso la creacién
de un Mecanismo para la Ilgualdad de Género en las entidades del Gobierno
Nacional y de los Gobiernos Regionales, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva
N° 089-2018/APCI-DE de fecha 19 de julio de 2018 reconformé el Grupo de
Trabajo para la Igualdad de Género de la APCI.

En atencidon a tales disposiciones, el Grupo de Trabajo tiene la labor de
implementacion del Mecanismo para la Igualdad de Género de la APCI, para lo
cual viene ejecutando una serie de acciones dirigidas a cumplir con el objetivo de
incorporar este mecanismo en la gestion institucional de la Agencia. El Grupo de
Trabajo esta conformado de la siguiente manera:

» El sefior Alvaro Carrillo Mayanga, Jefe de la Oficina General de Administracion,
quien preside el Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género de la APCI.

e La sefiora Aymeé Fernandez Lopez, en representacion de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, a cargo de la Secretaria Técnica,

e La sefiora Mirtha Milagros Martinez Morales, en representacion de la Unidad de
Administracion de Personal,

e La senora Dolores Cecilia Pacheco Torres, en representacion de la Direccion
Ejecutiva,

¢ La sefora Elisa Robles, en representaciéon de la Direccion de Politicas vy
Programas,

e La sefiorita Mildred Rooney Paredes, en representacion de la Oficina de
Asesoria Juridica.

En el proceso de planificacion y consolidacién del Plan Anual de Actividades para
la lgualdad de Género en la APCI 2018, los miembros del Grupo de Trabajo
consideraron contar con el acompafiamiento institucional de la Direccion General
de Transversalizacion del Enfoque de Género del Ministerio de la Mujer vy
Poblaciones Vulnerables (MIMP), de conformidad con lo establecido en la Tercera
Disposicion Complementaria Final del D.S. N° 005-2017-MIMP.

En esas lineas, la APCI a través de la Unidad de Administracién de Personal de la
Oficina General de Administracion, consolidé el Reporte de Auditoria de Género,
en el cual se detalla el personal por cargos y modalidad de contratacion,
incorporando el componente de género (ver Cuadro N° 01).
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Cuadro N° 01: Reporte de Auditoria de Género

| piec 105 [oice s |pracnicante|  pac | pic 17| DiEc2r6 [PRACTICANT:

01. Direclor Becutw - - - 1 - - -
(2. Direclorilefe de Oficina 1 - - - 5 -
03. Asesores de Alta Direccitn - - = : y) 5
de Linea, de Ao0y o de Asssoeamienio, 3 . ) 6 3
Jefesde Unidades
(5. Profegonal | 12 5 - - 16 2 35
06, Profegional 1l 15 26
07. Técnico | = ~ = . 5 o . 5
08 Técnico |l 7 3 - - 2 1 - 13
05, Audlar | 1 - w " 2 - - 3
0. faniar 3 - - 17 2 - 22
11 Pracicanie - - 4 5 2 4 &

Total general 41 i 4 1 66 5 4 129

Elaboracion: UAP/OGA — APCI

2. OBJETIVO GENERAL

Coordinar e implementar el Mecanismo para la Igualdad de Genero en la gestion
institucional de la APCI a fin de ejecutar las actividades programadas, con la
finalidad de contribuir a la reduccién de brechas de género y la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la APCI.

3. BASE LEGAL

e Ley N° 27692, Ley de creacion de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional y sus normas modificatorias.

e Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, define las Politicas Nacionales de
obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

¢ Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, que aprueba el Plan Nacional de
Igualdad de Género 2012-2017.

¢ Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, que dispone la creacion de un
Mecanismo para la igualdad de Género en las entidades publicas del Gobierno
Nacional y de los Gobiernos Regionales.

e Resolucion Ministerial N° 0566-2017-RE creacion del Grupo de Trabajo para la
Igualdad de Género el 16 de agosto de 2017.

4. PARTICIPANTES

En el proceso de implementacion del Mecanismo para la Igualdad de Género en la
APCI, se contara la participacion de las servidoras y servidores de la APCI.

5. ACCIONES IMPLEMENTADAS

El Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género de la APCI, en el presente afio
incorpord las siguientes actividades como parte de su labor en el proceso de
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implementacion del mecanismo de enfoque de género en la gestion institucional de
la Agencia:

Aplicacion del uso del lenguaje inclusivo en los proyectos de resoluciones vy
documentos de gestion (POI, PEI y Directivas) de la entidad, de conformidad
con lo dispuesto por la Ley N°® 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Incorporacion de cursos relacionados a la igualdad de género en el Plan de
Desarrollo de Personas 2018.

Elaboracion del “Informe sobre la contribucion de la Cooperacion Técnica
Internacional recibida por el Peri en materia de género en el marco de los
objetivos de desarrollo sostenibles (ODS) 2016”, publicado en la pagina
institucional de la APCI en marzo del 2018.

Revision del formato de Declaracién Anual, incluyendo campos con enfoque de
género.

ACCIONES POR IMPLEMENTAR

6.1. De noviembre a diciembre 2018

El Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género de la APCI entre los meses de
noviembre a diciembre del presente afio, incorporara las siguientes actividades
como parte de su labor en el proceso de implementacion del Mecanismo para la
Igualdad de Género en la gestion institucional de la Agencia:

Coordinacién con la Direccion General de Transversalizacién del Enfoque de
Género, para la asistencia tecnica de la incorporacion de la igualdad de
genero.

Coordinar la formulacién de un Plan de trabajo para el diagndstico de
desigualdad salarial utilizando la Guia metodolégica del diagndstico de
desigualdad salarial entre hombres y mujeres en la APCI (Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 209-2017-SERVIR - PE).

Coordinar con la Unidad de Administracion de Personal, la consolidacion de
informacion estadisticas institucional de la APCI, que detalle el numero total de
servidoras y servidores, segun régimen laboral, asistencia a capacitacion
nacional o extranjera.

Coordinar con la Unidad de Administracion de Personal, la consolidacion de
buenas practicas institucionales relacionadas a la igualdad de género de la
APCI.

Incorporar los acuerdos del Grupo de Trabajo en el Plan de Desarrollo de
Capacidades Ano 2019, a fin de que se incorpore el componente de igualdad
de género en las actividades de fortalecimiento institucional en la APCI.
Presentacion del Plan Anual de Actividades para la igualdad de género en la
APCI — afio 2018, ante el MRREE.

Efectuar con la Unidad de Administracion de Personal, la revision del Plan de
Desarrollo de Personas Ao 2019, previa a su aprobacién, con la finalidad de
incorporar temas relacionados a igualdad de género.

Participacion de la Secretaria Técnica en reuniones de trabajo con MRREE,
para comunicar la situacion actual del Mecanismo para la igualdad de Género
de la APCI.

Participacion de la Secretaria Técnica en la charla sobre e
del Hostigamiento Sexual" (Ley 27942).

Marco Normativo
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Difusion de mensaje de igualdad de oportunidades en el dia de la integracién
de la APCI, por parte de la Alta Direccion.

Elaborar propuestas de comunicados y/o mensajes institucionales, que
permitan dar a conocer las acciones implementadas por el Grupo de Trabajo
en la APCI.

Acciones por implementar - Afio 2019

Elaboracién del “Diagnéstico sobre el estado situacional del enfoque de
género en la APCI”.

Implementacién del Fortalecimiento de Capacidades con igualdad de género en
la APCI, en el Plan de Desarrollo de Personas Afio 2019 en la APCI, de esa
manera impulsar capacitaciones en materia de género al personal de la APCI.
Elaboracion del Plan de Comunicacién Institucional con igualdad de género,
con el objetivo de elaborar y difundir mensajes comunicacionales que
incorporen el lenguaje inclusivo en la comunicacion interna y externa de la
APCI, con el apoyo del area de Imagen y Comunicaciones de la Direccion
Ejecutiva.

Ejecucion de Consultoria sobre "Clima laboral en la APCI", incorporando el
enfogue de género.

RECURSOS

El proceso de implementacion del mecanismo a cargo de los miembros del Grupo
de Trabajo para la Igualdad de Género en la APCI, contara con las facilidades en
el uso de equipo y mobiliario de la APCI para la ejecucion de sus actividades en el
afio 2018.

En
201

relacion a la asignacion presupuestal para las acciones a implementar en el
9, se tiene previsto asignar recursos para actividades con igualdad de género,

con el objetivo de articular la incorporacion del mecanismo para la lgualdad de
Género en la gestion institucional de la APCI.
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N° Actividades Responsable ebmrﬂnloptv.mebmrﬂnloptwk
8 5235235532248 238s5 2529255353838 328
Elaborar de comunicados y/o mensajes
institucionales, que permitan dar a conocer las N
9 . . : Comunicaciones X
acciones implementadas por el Grupo de Trabajo
en la APCL.
Revisidn con la Unidad de Administracion de
Personal, la revisidn del Plan de Desarrollo de
10 Personas Afio 2019, incorporando temas UAP X | X
relacionadas a igualdad de género, previa asu
aprobacidn.
11 Participacion de la APCl en el evento " Ranking Par | Secretaria X
2018-lgualdad de Génerg" Técnica/ UAP
Participacién de la Secretaria técnica en reuniones
de trabaj ni S i
12 .m 8. .m_o con MRREE, _um:.m comu _nmﬂ._m Wnﬁﬁm:m X X X X X X X
situacién actual del Mecanismo para la igualdad Técnica
de Género de la APCI.
Difusidn de mensaje de igualdad de
. ; : : DE/
13 oportunidades en el dia de |a integracion de la T — X
APCI, por parte de la Alta Direccidn.
Revision del formato de Declaracién Anual,
14| oeear . DPP/DOC X
incluyendo campos con igualdad de género.
Formulacién de un Plan de trabajo para el
diagnéstico de desigualdad salarial utilizando la
Gufa metodoldgica del diagnostico de desigualdad
15 . X UAP X
salarial entre hombres y mujeres en la APCI
(Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 209-2017-
SERVIR - PE).
Elaboracion del “Diagndstico sobre el estado
16 ; ach OPP /UAP X | x| x

situacional del enfoque de género en la APCI”,
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9. CAPACITACIONES REALIZADAS EN EL ANO 2018

Item CURSO H|M|CAS|276
1 “Valoracién de Documentos - Transferencia y Eliminacién de Documentos” 111 1 1
2 “Descripcion y elaboracion de instrumentos de gestion documental y archivos” 111 1 1
3 Diplomado Semi-presencial sobre la Cooperacion Sur-Sur 1 1
4 Sexto Curso en Gestion de Proyectos de Cooperacion Internacional 1 1
La (_3estic‘)n de Proyectos de Cooperacion Internacional para América Latina y el 2| 2 4

5 | Caribe

6 | Formacion de Capacitadores 113]| 4

7 | Administracion de Redes y Servidores 2 2

8 | Seguridad de las Tecnologias de la Informacion 2 2

9 Programa de Modernizacién del Estado / Gobierno Abierto y Electronico 4 |111] 16

10 | Programa de Modernizacion del Estado 4 111] 16

11 | Atencion al Ciudadano M)11] 20 | 2

12 | Negociacion Internacional 5 (10| 12 3

13 IV Congreso de Presupuesto y Finanzas Publicas 2 2

14 | Legislacion Laboral y Planillas 1 1

15 Gestion por Procesos 121 8 | 20
“Seminario lp'temaciona! sobre Metodologias e Instrumentos de Mensuracion de 1 ,

16 | la Cooperacion Internacional”

17 "Development Partnership: Learning South-South Cooperation” 1 1

Elaboracién: UAP/OGA. Fuente: APCI 42 68 103 7

De acuerdo a las actividades de capacitacion realizadas en la APCI, considerando
igualdad de género, se ha contado con la participacién de 68 mujeres (57%) y 42 hombres
(43%) en las actividades de fortalecimiento institucional de la APCI.
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10. CANTIDAD DE PERSONAS CONTRATADAS EN EL ANO 2018 POR GENERO

Condicién Femenino | Masculino Total general
Contrato Administrativo de Servicios 41 60 101
D. Leg. 276 - Nombrado 8 5 13
Personal Altamente Calificado 1 1
Practicante 1 6 7
Total general 50 72 122

Elaboracion: UAP/OGA. Fuente: APCI

Del cuadro anterior se puede inferir que el 41% del personal que labora en la APCI son
mujeres y el 59% restante son hombres. Asimismo, el principal tipo de contratacion es
“Contrato Administrativo de Servicios — CAS, que representa el 83% de todas las
contrataciones; asimismo dentro de esta modalidad el 41% son mujeres y el 59% son
hombres.

11. INGRESO DE PERSONAL EN EL ANO 2018 POR GENERO

Condicién Femenino | Masculino Total general

Contrato Administrativo de Servicios 14 19 33
Elaboracion: UAP/OGA. Fuente: APCI

Del cuadro anterior se puede inferir que del total de personas que ingres¢ a laborar en
APCI en el 2018 (33), el 42% del personal fueron mujeres y el 58% restante fueron
hombres.

12. DETALLE DE BUENAS PRACTICAS SUGERIDAS Y TEMAS DE INTERES

El Grupo de Trabajo a través de la Secretaria Técnica, consolidé algunas acciones en
materia de la incorporacion del Mecanismo para la Igualdad de Género en la APCI, las
cuales detallan buenas practicas institucionales sugeridas y temas de interés a ser
considerados en el Plan de Desarrollo de Personas - Afio 2019, segun detalle :

Dependencia Buenas précticas' Institucionales Acciones propuesta para
sugeridas implementar en el 2019
Oficina General de Capacitar en materia de igualdad Por acuerdo del Comité de
Administracién entre hombres y mujeres; a través de | Gestion de la Capacitacion, el
las charlas informativas, talleres y tema de igualdad de género
Jefe de la Unidad de publicacién en las redes sociales de sera incluido en el PDP 2019
Contabilidad y APCI. €OmOo un curso/seminario
Finanzas transversal para todo el personal
CPCC Oswaldo de la institucion.
Garcia Bedoya
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Oficina de Asesoria
Juridica

Jefe (e) de la Oficina
de Asesoria Juridica
Ignacio Heredia Nahui

Esta Oficina ha recomendado a los
organos y unidades organicas el uso
de la Guia para el uso del lenguaje
inclusivo. “si no me nombras, no
existo” aprobada por Resolucion
Ministerial N® 015-2015-MIMP.

Se propondra a la Direccién
Ejecutiva, la comunicacion del
uso extendido de la Guia para el
uso del lenguaje inclusivo por
todas las unidades organicas de
la entidad.

Direccidon de
Politicas y
Programas

Directora
Nancy Silva
Sebastian

o Considerar en las convocatorias
de personal, como un punto
adicional al candidato si ha
recibido capacitacién en materia
de igualdad de género.

s Continuar con la elaboraciéon del
Informe de la contribucién de la
CTIl en materia de género a los
ODs.

» Generar estimulo para la
participacion de los servidoras y
servidores que asistan a los
cursos de enfoque de género.

Formato Declaracién Anual de las
Ejecutoras:

e Tener un formato de Declaraciéon
Anual méas amigable en el
aspecto de enfoque de género.

s Hacer vinculantes los campos de
género y asegurar su llenado
obligatorio en el Formato
Declaracion Anual.

e Participar en las capacitaciones a
las unidades ejecutoras sobre la
declaracion anual, con igualdad
de geénero.

Difusién de la informacion

e Poner a disposicién en la pagina
web de APCI la informacién
consolidada, procesada de los
reportes de la Declaracion Anual
de las Ejecutoras. (Informe de la
contribucion de la CTl en materia
de género a los ODS.)

Continuar con la elaboracion del
Informe de la contribucién de la
CTI en materia de género a los
ODSs.
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e Capacitacion sobre igualdad de
oportunidades entre mujeres y

Direccién de hombres al personal de la APCI. e Capacitacién sobre
Operaciones y e Capacitacién sobre conciliacion de conciliacion de la vida laboral
Capacitacion la vida laboral y la familiar, dirigido y la familiar, dirigido al

al personal de la APCI. personal de la APCI.
Director « Elaboracién y publicacion de
Jaime Mosqueira valores de la Agencia, que incluyan
Lopez igual de género.

e Elaboracion y publicacion de una
guia sobre igualdad de género en
APCI (buenas practicas: seleccion
de personal, denuncia de acoso,
denuncia de hostigamiento, etc)

e Elaborar y publicar un decalogo de
buenas practicas para la igualdad
de género.

¢ Sinceramiento de la situacion de
relaciones de género en la entidad,
a través de un diagnostico sobre el
tema.
e Elaboracién de publicaciones a
%

través de la pagina web de la
Agencia, de manuales, banners,
etc., respecto al enfoque de
género.

e |dentificar y publicar en la pagina
web, las intervencicnes ejecutadas
que promuevan igualdad de
genero.
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Los miembros del Grupo de Trabajo suscriben el presente plan en sefial de conformidad.

'/
-

ALVARD CARRILLO MAYANGA
Presidente del Grupo de Trabajo

E BERNANDEZ LOPEZ MIRTHA MARTINEZ MORALES
/Secretaria Técnica Representante - Urjdad de Administracién
i de Personal
(s »-""":
ek
CECHTA PACHECO TORRES SRARGELE

REIEsENTante - Blreccign Ejecatve Representante - Direccidn de Politicas y

Programas

o f’,

&

MILDRED ROONEY PAREDES
Representante ~/Oficina de Asesoria Juridica




